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con grande senso di responsabilità presentiamo 

il primo Bilancio di Sostenibilità di Italscavi, 

espressione concreta del nostro impegno verso uno 

sviluppo equilibrato, duraturo e condiviso.

La sostenibilità, per noi, non è solo una risposta 

alle sfide del presente, ma una visione che integra 

scelte industriali consapevoli, rispetto per l’ambiente, 

attenzione verso le comunità e centralità della persona. 

In questa prospettiva, Italscavi intende rafforzare il 

proprio contributo a un modello di crescita che tenga 

insieme competitività, inclusione e rigore etico.

Un ruolo centrale in questo percorso è svolto dalle nostre 

persone. Le donne e gli uomini di Italscavi rappresentano 

il vero motore della nostra impresa: grazie alla loro 

professionalità, dedizione e competenza, affrontiamo ogni 

giorno progetti complessi, adottiamo soluzioni innovative e 

manteniamo alti standard di qualità. A loro va il nostro più 

sincero riconoscimento, insieme all’impegno costante per 

garantire ambienti di lavoro sicuri, inclusivi e stimolanti.

Con questo documento vogliamo offrire a tutti 

voi – clienti, fornitori, istituzioni, comunità locali, 

collaboratori – una visione chiara e trasparente 

del nostro operato e dei nostri obiettivi. Ma 

soprattutto, desideriamo avviare un confronto aperto 

e costruttivo, perché la sostenibilità è un cammino 

collettivo, che richiede ascolto, collaborazione e 

condivisione di responsabilità.

Lettera agli Stakeholder 
Gentili Stakeholders,

Dario Pratelli
Amministratore Unico
Italscavi Srl

Italscavi continuerà a costruire, con coerenza e 

determinazione, valore per il territorio e per le 

generazioni future.

Grazie per la fiducia e per il percorso che ci auguriamo di 

proseguire insieme.
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La sezione “Ambiente” del nostro Bilancio ESG 

va ben oltre il fornire mere dichiarazioni d’intenti 

generiche; è una parte fondamentale del documento 

che si distingue per la sua concretezza e precisione. 

All’interno di questa sezione, i lettori troveranno 

dati quantitativi dettagliati che riflettono il nostro 

approccio rigoroso alla gestione delle risorse 

ambientali. Questi includono il consumo energetico, 

l’utilizzo dell’acqua, la gestione dei rifiuti, la 

promozione della circolarità dei materiali e le 

emissioni di gas serra.

Questi dati non solo attestano la trasparenza 

della nostra reportistica, ma anche il nostro 

impegno proattivo verso una riduzione significativa 

della nostra carbon footprint. Attraverso la 

documentazione di iniziative specifiche e dei 

risultati conseguiti, mettiamo in luce come la 

nostra azienda sia impegnata attivamente nella 

promozione di pratiche sostenibili.

Le strategie implementate, gli obiettivi raggiunti e le 

sfide ancora aperte vengono esposte con chiarezza, 

permettendo agli stakeholder di valutare l’efficacia 

delle nostre azioni nell’ambito della responsabilità 

ambientale.

In aggiunta, questa sezione del bilancio illustra 

le misure adottate per migliorare continuamente 

i nostri processi in termini di sostenibilità 

ambientale, evidenziando come queste pratiche 

siano integrate all’interno della nostra strategia 

aziendale a lungo termine. Ciò dimostra non solo un 

impegno a rispettare gli standard attuali, ma anche 

la volontà di anticipare e superare le future direttive 

e aspettative in materia ambientale.

 

Nel capitolo “Sostenibilità sociale” del nostro 

Bilancio ESG, abbiamo dedicato un’attenzione 

particolare al capitale umano, essenziale per la 

crescita e il successo della nostra organizzazione. 

Questa sezione approfondisce la composizione 

demografica dei nostri collaboratori, fornendo 

analisi dettagliate che includono variabili quali 

sesso, età e congedo parentale. Queste informazioni 

non solo evidenziano la nostra dedizione 

all’inclusività e alla diversità, ma sottolineano anche 

il nostro impegno nel promuovere un ambiente di 

lavoro che rispetti e valorizzi ogni individuo.

Oltre alle metriche demografiche, il capitolo 

pone un accento significativo sulla salute e la 

sicurezza sul lavoro, temi che consideriamo di vitale 

importanza. Dettagliamo le politiche e le pratiche 

adottate per garantire che ogni collaboratore operi 

in un ambiente sicuro e salutare.

La nostra strategia si basa sull’idea che investire 

nel benessere dei collaboratori non solo crea 

un ambiente di lavoro migliore, ma si traduce 

anche in una maggiore produttività e in un clima 

aziendale positivo. Inoltre, tramite questo capitolo, 

cerchiamo di trasmettere ai nostri stakeholder 

come l’attenzione al benessere dei collaboratori sia 

integrata nella nostra cultura aziendale, riflettendo 

il nostro impegno a lungo termine verso pratiche di 

lavoro equo e responsabile.

 

Concludendo il nostro Bilancio ESG con il 

capitolo “Governance - Condotta dell’impresa”, 

ci impegniamo a illustrare in dettaglio la nostra 

dedizione a una gestione etica e trasparente. In 

questa sezione, viene enfatizzata l’importanza di 

una leadership aziendale che opera con integrità e 

responsabilità. Tramite un’esposizione chiara delle 

nostre strutture di governance e dei meccanismi 

di controllo, dimostriamo il nostro impegno nel 

mantenere standard elevati di condotta aziendale e 

nel prendere decisioni che rispettino gli interessi di 

tutti gli stakeholder coinvolti.

 

Questa parte del bilancio sottolinea le politiche di 

compliance, le procedure di revisione interna e le 

iniziative per garantire la trasparenza e prevenire 

i conflitti di interesse. Esaminiamo come le nostre 

pratiche di governance non solo aderiscano alle 

normative vigenti, ma come siano anche progettate 

per anticipare i cambiamenti normativi e adattarsi 

alle nuove sfide del mercato globale.

In un mondo sempre più orientato verso la 

sostenibilità, le piccole e medie imprese (PMI) 

ricoprono un ruolo centrale nella promozione 

di pratiche responsabili e sostenibili. Il nostro 

Bilancio ESG è stato elaborato per rispondere 

a questa crescente esigenza di trasparenza 

e responsabilità, adottando due strumenti 

fondamentali: lo standard volontario per le PMI 

European Sustainability Reporting Standard ESRS 

Volontario per le piccole e medie imprese non 

quotate (VSME ESRS) e il “Dialogo di sostenibilità 

tra PMI e Banche” promosso dal Tavolo per la 

Finanza Sostenibile.

L’utilizzo dello standard EFRAG ci consente di 

strutturare il nostro reporting ESG in modo 

adeguato alle peculiarità e alle dimensioni della 

nostra impresa, garantendo un’informativa 

completa e trasparente sugli impatti, i rischi e le 

opportunità legati alla sostenibilità. Questo ci 

permette di comunicare in maniera efficace con i 

nostri stakeholder, rispondendo alle richieste del 

mercato e allineandosi agli Obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite, nonché agli 

impegni dell’Unione Europea verso la neutralità 

climatica entro il 2050.

 

Il “Dialogo di sostenibilità tra PMI e Banche”, 

inoltre, rappresenta un quadro di riferimento 

cruciale per comprendere e migliorare le nostre 

interazioni con il sistema bancario. Questo 

documento ci guida nella raccolta e nella 

presentazione di informazioni rilevanti per la 

valutazione del merito di credito, tenendo conto 

dei rischi di sostenibilità e climatici.

Grazie a queste informazioni, siamo in grado 

di accedere a condizioni di finanziamento più 

favorevoli, pianificare investimenti strategici e 

rafforzare la nostra resilienza agli shock ambientali 

ed energetici.

 

La “Lettera di apertura” del nostro report inaugura 

un dialogo costruttivo con i nostri stakeholder, 

riconoscendo l’importanza delle reciproche 

aspettative e delle responsabilità condivise. 

Questa sezione serve come una piattaforma 

preliminare per stabilire una comunicazione aperta 

e onesta, che pone le fondamenta per un rapporto 

di fiducia e collaborazione a lungo termine.

 

Nella sezione “Chi Siamo”, delineiamo con 

precisione la nostra identità corporativa. In queste 

pagine, presentiamo dettagliatamente la mission e 

la vision che guidano le nostre attività e decisioni 

strategiche.

Mettiamo in evidenza come l’innovazione sia 

intrecciata nel nostro DNA aziendale, spingendoci 

costantemente verso nuove soluzioni e approcci 

che rispondano efficacemente alle sfide del 

mercato e alle aspettative dei nostri clienti. Qui, 

illustrando i pilastri fondamentali del nostro 

operato, invitiamo i lettori a comprendere più a 

fondo i valori e gli obiettivi che caratterizzano la 

nostra organizzazione.

Introduzione

Nel processo di analisi, abbiamo inoltre mappato accuratamente i nostri stakeholder, instaurando con 

essi un dialogo aperto e continuativo.
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Obiettivi del Bilancio
Il Bilancio ESG della nostra azienda si propone di raggiungere i seguenti obiettivi principali:

Trasparenza  
e Comunicazione

Facilitazione del Dialogo 
con le Banche

Conformità  
Normativa

Sensibilizzazione  
e Formazione

Miglioramento delle  
Performance ESG

Posizionamento  
Strategico

Fornire una panoramica chiara e 

dettagliata delle nostre attività 

in materia di sostenibilità 

ambientale, sociale e di 

governance, garantendo una 

comunicazione trasparente con 

tutti gli stakeholder.

Agevolare il dialogo e la 

cooperazione con le istituzioni 

finanziarie, utilizzando 

strumenti come il “Dialogo di 

sostenibilità tra PMI e Banche” 

del MEF, per migliorare l’accesso 

a finanziamenti sostenibili 

e rafforzare la resilienza 

aziendale.

Assicurare la conformità con le 

direttive europee, in particolare 

con la Corporate Sustainability 

Reporting Directive (CSRD) e gli 

standard volontari sviluppati da 

EFRAG, facilitando l’accesso alle 

informazioni necessarie per le 

valutazioni del merito di credito 

da parte delle banche.

Incrementare la consapevolezza 

all’interno dell’organizzazione 

e tra i partner commerciali 

sull’importanza della 

sostenibilità, promuovendo 

iniziative di formazione e 

progetti pilota per accrescere le 

competenze in materia ESG.

Monitorare e migliorare 

le nostre performance 

ESG, identificando rischi 

e opportunità legati alla 

sostenibilità, e integrando le 

migliori pratiche settoriali e gli 

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

(SDG) delle Nazioni Unite.

Migliorare il posizionamento 

competitivo dell’azienda, 

offrendo prodotti e servizi 

che rispondano alle crescenti 

esigenze di sostenibilità del 

mercato e dei consumatori, 

contribuendo positivamente 

alla transizione verso 

un’economia a basse emissioni 

di carbonio.

1

4

2

5

3

6

Categorie Aspettative Impegno
Rischi (E)  
Opportunità 
(O)

Strumenti  
di coinvolgimento

Fornitori e Partner Commerciali • collaborazione 
win-win
• Relazioni di 
lunga durata

• Garantire una 
partnership equa 
e trasparente, 
rispettando gli 
accordi commer-
ciali
• Contratti chiari 
ed equi
• Collaborazione 
su iniziative di 
sostenibilità

Opportunità:
• Sviluppo di rela-
zioni sostenibili
• collaborazione 
in innovazione
• diversificazione 
dei fornitori
Rischi:
• conflitti contrat-
tuali
• Discontinuità 
nella catena di 
approvvigiona-
mento

• sostegno ai progetti aziendali
• Meeting di partnership
• Eventi di networking

Clienti • Rapporto Quali-
tà Prezzo
• Qualità e affida-
bilità
• assistenza clien-
ti efficiente

• Garantire stan-
dard di qualità 
elevati e un 
servizio clienti 
eccellente
• Comunicazione 
trasparente

Opportunità:
• espansione del 
mercato
• feedback per il 
miglioramento 
continuo
• Fedeltà dei 
clienti
Rischi:
• Perdita di fiducia
• abbandono del 
cliente
• reclami e criti-
che pubbliche

• customer satisfaction
• Meeting periodici
• Newsletter e comunicazioni

Dipendenti • Ambiente di 
lavoro sicuro e 
salubre
• Equità, inclusio-
ne e pari opportu-
nità
• Opportunità di 
crescita e forma-
zione
• Ascolto e parte-
cipzione

• Promozione del 
benessere e della 
salute nei luoghi 
di lavoro
• Adozione di 
pratiche inclusive 
e non discrimina-
torie
• Investimento 
nella formazione 
continua
• Dialogo interno 
strutturato

Opportunità:
• Maggiore 
motivazione e 
retention
• Valorizzazione 
dei talenti interni
• Miglior clima 
aziendale
Rischi:
• Turnover elevato
• Basso coinvolgi-
mento
• Conflittualità e 
insoddisfazione

Comunicazione e ascolto interno
• Colloqui periodici individuali 
(valutazione delle performance, 
sviluppo professionale)
• Sondaggi e indagini di clima 
aziendale
• Bacheche fisiche e digitali, 
newsletter aziendali
• Riunioni di reparto / incontri di 
aggiornamento periodici
 Coinvolgimento in iniziative 
aziendali
• Volontariato aziendale o ini-
ziative di responsabilità sociale 
aperte al personale
 Formazione e sviluppo 
• Piani di formazione individual 
e collettiva
 Welfare e benessere organiz-
zativo
• Programmi di welfare azien-
dale (buoni spesa, convenzioni, 
sostegno alla genitorialità)
• Flessibilità oraria / smart 
working (se applicabile)
• Iniziative per l’inclusione
• Progetti per la parità di genere 
e la diversità
• Questionari sull’equità e l’in-
clusività del clima aziendale
• Attività di sensibilizzazione (es. 
giornate tematiche)
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L’analisi di materialità rappresenta un pilastro 

fondamentale nel percorso di sostenibilità di 

ITALSCAVI SRL.

Essa ci consente di identificare e prioritizzare i 

temi rilevanti sia per gli stakeholder sia per le 

operazioni aziendali, assicurando che le nostre 

iniziative di sostenibilità siano focalizzate su aree 

di impatto significativo.

Un elemento chiave di questo processo è 

l’adozione del principio della doppia materialità. 

Da un lato, consideriamo l’aspetto dell’impatto 

sociale e ambientale ovvero la materialità di 

impatto), analizzando come le attività della nostra 

azienda influiscono sul mondo circostante e sulla 

comunità in cui operiamo.

Dall’altro, riconosciamo l’importanza della 

materialità finanziaria, esaminando come questi 

temi, in termini di rischi e opportunità, possono 

riflettersi sul nostro valore aziendale e sulla 

nostra performance economica e finanziaria.

Processo di Identificazione dei Temi Materiali:

Abbiamo iniziato con una vasta raccolta di 

dati e informazioni, considerando fonti interne 

ed esterne, per individuare una serie di temi 

potenzialmente rilevanti.

Attraverso workshop, interviste e sessioni di 

brainstorming, abbiamo lavorato per filtrare 

questi temi, restringendo la lista a quelli che sono 

particolarmente pertinenti al nostro settore e alla 

nostra attività.

Rilevanza

Questionario agli Stakeholder:

Per assicurare che i nostri sforzi di sostenibilità 

siano allineati alle aspettative e alle esigenze 

dei nostri stakeholder, abbiamo distribuito un 

questionario strutturato. Questo ci ha permesso di 

classificare e dare rilevanza ai temi sulla base delle 

risposte e delle priorità espresse dai vari gruppi di 

interesse

 

Risorse Aziendali:

Internamente, abbiamo condotto un’analisi 

dettagliata per valutare l’impatto di ogni tema sulle 

nostre operazioni e sulla nostra strategia aziendale.

Questa analisi ha incluso la consultazione di diverse 

funzioni aziendali, dalla produzione al marketing, 

per garantire una comprensione completa della 

rilevanza di ogni tema.

Generazione della Matrice di Materialità 

Stakeholder-Azienda:

Una volta raccolti tutti i dati, sia dai questionari 

agli stakeholder sia dalle risorse aziendali, 

abbiamo proceduto alla creazione della 

matrice di materialità. Tale matrice rappresenta 

graficamente la rilevanza dei vari temi, basandosi 

sull’importanza percepita dagli stakeholder e 

sull’effetto potenziale sulle operazioni aziendali.

Questo strumento visivo ci consente di prioritizzare 

i temi e di concentrare le nostre risorse e i nostri 

sforzi sulle aree di maggiore impatto.

Materialità RILEVANZA BASSA RILEVANZA MEDIA RILEVANZA ALTA

•	 Misure contro la violenza e le 
molestie sul luogo di lavoro

•	 Parità di genere, no alle disugua-
glianze

•	 Gestione dei rapporti con i 
fornitori, comprese le prassi di 
pagamento

•	 Gestione adeguata e tempestiva 
delle emergenze e dei reclami

•	 Impatto locale delle opere

•	 Consumo idrico
•	 Tutela alla biodiversità e comu-

nità locali
•	 Equilibrio tra vita professionale e 

vita privata
•	 Formazione e sviluppo delle 

competenze
•	 Diversità
•	 Innovazione e Transizione Eco-

logica
•	 Legalità e anticorruzione
•	 Trasparenza nelle gare e nei 

subappalti
•	 Continuità aziendale, gestione 

dei rischi (compreso di transi-
zione ESG

•	 Gestione ambientale del 
cantiere

•	 Uso Materiali riciclati 
•	 Economia circolare e rifiuti
•	 Inquinamento acqua aria e 

suolo
•	 Salute e sicurezza
•	 Condizioni contrattuali e 

welfare
•	 Salari adeguati
•	 Benessere e welfare

Matrice di Doppia Materialità:

Abbiamo sviluppato una seconda matrice che 

mette a sistema la materialità di impatto su 

ambiente e persone con la materialità finanziaria. 

Questa matrice è il risultato di un’analisi interna 

in cui ogni tema di materialità è stato valutato per 

la sua rilevanza come bassa, media, o alta. Questa 

classificazione ci aiuta a determinare l’urgenza e 

l’importanza di ogni tema per le nostre strategie di 

intervento e sviluppo.

Nella tabella a pag. 12 sono elencati in temi 

significativi identificati dall’azienda con evidenza 

degli impatti potenziali e/o reali sull’ambiente, le 

persone e finanziari per l’azienda.

Integrazione nella Strategia Aziendale e 

Miglioramento Continuo:

I risultati dell’analisi di materialità vengono 

poi integrati nella nostra strategia aziendale, 

orientando le decisioni e le azioni verso temi di 

sostenibilità chiave.

L’integrazione assicura che le attività dell’azienda 

siano in linea con le priorità identificate, 

garantendo una crescita responsabile, una 

pianificazione e allocazione delle risorse coerente 

con essi.

Revisione e Aggiornamento Continuo

L’analisi della materialità non è un processo 

statico. Continuiamo a monitorare e a rivedere 

regolarmente le questioni materiali per assicurarci 

che rimangano rilevanti e allineate con i 

cambiamenti nel nostro ambiente di business e 

nelle aspettative degli stakeholder.
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Rilevanza Impatto su Ambiente
 e Persone R/O Finanziari

Tema 
materiale Finanziaria Impatto Impatto 

Positivo
Impatto 
Negativo Opportunità Rischi Azioni

Gestione 
ambientale del 
cantiere

Media Alta Protezione 
del suolo, 
prevenzione 
erosione, 
mitigazione 
ambientale.

Dispersione 
di sostanze 
pericolose, 
impatto 
acustico, 
polveri.

Evitare sanzioni, 
miglior progetta-
zione e forma-
zione.

Sanzioni 
ambientali, 
chiusura can-
tiere, costi di 
ripristino.

Progettazio-
ne accurata, 
anche della 
fase di can-
tierizzazione, 
monitoraggio 
continuo, 
formazione.

Consumo idrico Media Media Riduzione 
impatto su 
ecosistemi e 
energia per 
pompaggio.

Consumo 
eccessivo e 
inquinamen-
to acqua se 
mal gestito.

Riduzione 
costi operati-
vi, incentivi e 
posizionamento 
responsabile.

Costi utenze, 
sanzioni, 
evoluzione 
normativa.

Estensione 
raccolta/
stoccaggio 
acque pio-
vane, +20% 
capacità 
entro 2026.

Uso Materiali 
riciclati

Alta Alta Riduzione 
impatto 
ambientale, 
99% capaci-
tà di riciclo.

Contami-
nazione da 
materiali 
non idonei.

Risparmio su 
materie prime, 
finanziamenti 
green, immagine 
sostenibile.

Multe, conten-
ziosi, modifi-
che normative.

Tracciabilità 
flussi, pro-
grammi UE, 
comunicazio-
ne traspa-
rente.

Tutela alla 
biodiversità e 
comunità locali

Bassa Media Cantiere a 
basso im-
patto, coin-
volgimento 
comunità.

Rumore, 
vibrazioni, 
traffico pe-
sante, inqui-
namento.

Accesso a bandi 
con CAM, uso 
tecnologie a 
basso impatto.

Sanzioni, 
bonifiche, pro-
teste locali.

Gestione 
rifiuti, assun-
zioni locali, 
formazione su-
bappaltatori.

Economia circo-
lare e rifiuti

Alta Alta Riduzione 
rifiuti, recu-
pero acqua 
piovana.

Rilasci 
contaminan-
ti, impatti 
sanitari.

Gare pubbliche, 
finanziamenti gre-
en, minori costi 
materie prime.

Sversamenti, 
proteste, 
inosservanza 
prescrizioni.

Piano gestio-
ne ambienta-
le, reporting 
trasparente.

Inquinamento 
acqua aria e 
suolo

Alta Bassa Mitigazione 
polveri, uso 
carburanti 
meno impat-
tanti.

Emissioni da 
mezzi obso-
leti, polveri, 
sversamenti.

Premialità CAM e 
DNSH, accesso a 
fondi green.

Sanzioni, 
esclusioni 
bandi, prote-
ste locali.

Barriere 
antipolvere, 
contenitori 
per reflui, 
reporting 
ambientale.

Salute e sicu-
rezza

Alta Alta Riduzione 
incidenti, fi-
ducia e coin-
volgimento 
lavoratori.

Infortuni, 
esposizioni, 
sversamenti, 
formazione 
inadeguata.

Continuità ope-
rativa, premi as-
sicurativi ridotti, 
reputazione ESG.

Sanzioni, 
reputazio-
ne, costi 
straordinari e 
assicurativi.

Formazione, 
controlli 
qualità, ma-
nutenzioni, 
ISO 45001.

Equilibrio tra 
vita profes-
sionale e vita 
privata

Media Media Benessere, 
riduzione 
stress e as-
senteismo.

Difficoltà di 
gestione, 
stress lavo-
ratori.

Clima migliore, 
premialità ap-
palti, produtti-
vità.

Conflitti, 
assenze, costi 
da turnover.

Formazione 
capi cantiere, 
turni equi, 
racconto 
trasparente.

Formazione e 
sviluppo delle 
competenze

Media Alta Operatori 
consape-
voli, meno 
errori, più 
sicurezza.

Errori, 
esclusio-
ne, stress, 
ritardi da 
formazione 
inadeguata.

Qualità, produt-
tività, premi ESG.

Errori operati-
vi e ambien-
tali.

Piani 
formativi 
personalizza-
ti, monito-
raggio, fondi 
interprofes-
sionali.

Salari adeguati Media Media Motivazione, 
riduzione 
turnover, 
qualità della 
vita.

Conflitti, 
insoddi-
sfazione, 
abbandono.

Fidelizzazione, 
bandi PNRR, 
produttività.

Sanzioni, 
turnover, 
reputazione.

Revisioni 
salariali 
regolari, tra-
sparenza.

Benessere e 
welfare

Media Alta Motivazio-
ne, clima 
stabile, 
inclusione.

Stress, 
percezione 
disugua-
glianze.

Efficienza, rating 
ESG, accesso a 
fondi.

Fidelizzazione 
bassa, costi 
welfare.

Pacchetto 
welfare, co-
municazione 
e formazione.

Rilevanza Impatto su Ambiente
 e Persone R/O Finanziari

Tema 
materiale Finanziaria Impatto Impatto 

Positivo
Impatto 
Negativo Opportunità Rischi Azioni

Diversità Bassa Alta Clima col-
laborativo, 
inclusione.

Discrimi-
nazioni, 
isolamento, 
conflitti.

Premialità bandi, 
valutazione ESG 
positiva.

Reputazione, 
esclusione, 
tensioni 
interne.

Formazione, 
codice etico, 
rendiconta-
zione.

Misure contro 
la violenza e 
le molestie sul 
luogo di lavoro

Bassa Alta Clima sicuro 
e rispettoso, 
fiducia, col-
laborazione.

Clima ostile, 
turnover, 
conflitti.

Premialità PNRR, 
miglioramento 
ESG.

Contenziosi 
legali, danni 
reputazionali.

Codice 
etico, canale 
segnalazioni, 
formazione.

Occupazio-
ne sicura, 
salari adeguati, 
dignità della 
persona

Alta Media Stabilità, 
sicurezza 
economica, 
benessere.

Turnover, 
conflitti, 
marginaliz-
zazione.

Attrattività, 
premi bandi, 
efficienza.

Sanzioni, 
perdita DURC, 
contenziosi.

Monitoraggio 
turnover, 
canali 
segnalazio-
ne, bilancio 
sostenibilità.

Condizioni 
contrattuali e 
welfare

Alta Media Contratti 
regolari, 
fedeltà, 
sicurezza.

Conflitti, 
insicurezza, 
inefficienze.

Retention, pro-
duttività, premi 
ESG.

Sanzioni, 
turnover, mal-
contento.

Monitoraggio 
clima azien-
dale, verifica 
contratti 
CCNL.

Parità di 
genere, no alle 
disuguaglianze

Bassa Media Inclusione, 
fiducia, cre-
scita equa.

Discrimi-
nazione, 
tensioni, 
bassa colla-
borazione.

Branding, premi 
appalti, ESG 
positivo.

Contenziosi, 
reputazione, 
attrattività 
bassa.

Politica 
di parità, 
formazione, 
canale se-
gnalazione.

Gestione dei 
rapporti con i 
fornitori, com-
prese le prassi 
di pagamento

Alta Alta Relazio-
ni eque, 
sostenibilità 
filiera.

Ritardi, 
inadem-
pienze, non 
conformità.

Fidelizzazione, 
efficienza, fondi.

Interruzioni, 
contenziosi, 
danni reputa-
zionali.

Politiche 
pagamenti, 
codici con-
dotta, audit 
fornitori.

Innovazione 
e Transizione 
Ecologica

Media Media Qualità lavo-
ro, sicurezza, 
riduzione 
impatto.

Stress da 
innovazione, 
inefficienze 
tecnologi-
che.

Incentivi, effi-
cienza, rating 
ESG.

Sprechi, 
resistenza 
personale, 
incidenti.

Piano 
strategico, 
formazione 
continua, 
trasparenza.

Legalità e anti-
corruzione

Media Alta Fiducia, 
trasparenza, 
equità.

Favoritismi, 
infrazioni 
involontarie.

Premi bandi, 
reputazione, 
risparmio legale.

Esclusione 
appalti, danni 
reputazione, 
irregolarità.

Codice Etico, 
Modello 231, 
controlli 
interni.

Gestione 
adeguata e 
tempestiva del-
le emergenze e 
dei reclami

Media Media Contenimen-
to impatti, 
tutela salute 
e sicurezza.

Degenera-
zione eventi, 
sfiducia 
interna.

Controllo pro-
cessi, reputazio-
ne, preferenza 
bandi.

Rifacimenti, 
penali, danni 
ambientali.

Procedure 
interne con 
tempi e re-
sponsabilità 
definite.

Trasparenza 
nelle gare e nei 
subappalti

Media Alta Fornitori 
conformi, 
reputazione 
etica.

Sfrutta-
mento, 
violazioni, 
contenziosi.

Premi gare, 
continuità ope-
rativa.

Sospensione 
lavori, danni 
reputazionali.

Clausole 
vincolanti, 
audit ESG, 
tracciabilità 
digitale.

Continuità 
aziendale, ge-
stione dei rischi 
(compreso di 
transizione ESG)

Media Alta Sicurezza, 
reattività, 
prevenzio-
ne impatti 
ambientali.

Stress, 
abbandono 
materiali, 
contamina-
zioni.

Digitalizzazione, 
adattabilità, 
crescita compe-
tenze.

Interruzioni 
lavori, penali, 
perdita com-
messe.

Piano BCP, 
back-up, 
simulazioni 
crisi.

Impatto locale 
delle opere

Bassa Alta Lavoro 
locale, coin-
volgimento 
comunità.

Traffico, 
rumore, in-
quinamento, 
proteste.

Accettazione 
progetto, rispar-
mio logistico.

Ritardi, 
contenziosi, 
sospensione 
lavori.

Comuni-
cazione, 
monitoraggio 
continuo, 
bilancio 
territoriale.
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Chi siamo 
Company profile. 

Italscavi è un’azienda fiorentina con una lunga storia di oltre 

50 anni, nata nel 1928 come impresa familiare. Con l’ingresso 

delle terze e quarte generazioni della famiglia Pratelli, 

l’azienda ha ampliato le proprie attività in settori strategici 

come l’edilizia industriale e commerciale, le opere idrauliche 

e del sottosuolo, le urbanizzazioni, le demolizioni e le boni-

fiche ambientali identificati da codice NACE 42.11.

Oggi, Italscavi si distingue anche nella produzione di aggregati 

riciclati e conglomerati bituminosi, grazie a impianti di proprietà 

e a una compartecipazione nella società CONTECH srl. La nostra 

azienda vanta un parco mezzi completo e moderno, che ci per-

mette di operare in autonomia nella maggior parte delle lavora-

zioni, garantendo qualità e efficienza.

Con una cifra di affari consolidata di circa 15 milioni di euro, 

Italscavi è una realtà affermata nel settore delle costruzioni nel 

mercato toscano. Nonostante le sfide di un mercato in contra-

zione negli ultimi anni, abbiamo scelto di investire sulla qualità, 

sulla tecnologia e sulla professionalità. Attualmente, contiamo 

63 dipendenti, di cui 16 impiegati e 47 operai, e un parco mezzi di 

120 veicoli tra autocarri, carrelloni, rimorchi, pale, escavatori, rulli, 

vibro finitrici, una fresatrice di ultima generazione e attrezzature 

specializzate. Questa dotazione ci consente di operare in totale 

autonomia, subappaltando solo lavori altamente specialistici.

Inoltre, tutti i nostri mezzi sono dotati di localizzazione satellitare, 

permettendoci di aderire al sistema INDUSTRIA 4.0, migliorando 

così produttività ed efficienza. La nostra sede legale e operativa si 

trova in via Del Chese n. 12, Loc. Badia a Settimo, Scandicci (Fi) ed 

occupa un’area scoperta di circa 30.000,00.  .

Nel 2024, abbiamo raggiunto un fatturato di circa 16,6 milioni di 

euro, confermando la nostra solidità e il nostro impegno nel set-

tore delle costruzioni.

Siamo orgogliosi di essere una realtà dinamica e innovativa, sem-

pre pronta a rispondere alle esigenze del mercato con profession-

alità e competenza.

Il contesto
Italscavi SRL opera da quasi un secolo nel settore delle costruzioni, con una forte 

vocazione per le grandi opere pubbliche, l’edilizia industriale e le infrastrutture idrauliche. 

Fondata in Toscana nel 1928, l’azienda rappresenta oggi una realtà solida e strutturata, 

guidata con passione dalla terza e quarta generazione della famiglia fondatrice.

Nel corso degli anni, Italscavi ha saputo coniugare esperienza e innovazione, 

radicandosi profondamente nel tessuto economico locale e sviluppando 

competenze tecniche avanzate riconosciute a livello nazionale.

In un contesto complesso e in continua evoluzione, caratterizzato da sfide 

ambientali crescenti e da un mercato degli appalti pubblici sempre più orientato 

alla sostenibilità, l’azienda ha scelto di adottare un approccio responsabile e 

lungimirante. Per farlo, ha investito in certificazioni di qualità, ambiente, sicurezza e 

responsabilità sociale, come ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, SA8000, ISO 20400 e ISO 

37001, preparandosi per ottenere anche il riconoscimento del Rating EcoVadis.

L’impegno verso l’ambiente e le persone è uno dei pilastri della nostra strategia. 

I cantieri vengono progettati e gestiti con attenzione alla tutela del suolo, al 

contenimento delle emissioni e alla riduzione dei consumi idrici. Inoltre, utilizziamo 

materiali riciclati e pratiche di economia circolare, dimostrando un concreto 

impegno nella transizione ecologica.

Parallelamente, promuoviamo un ambiente di lavoro inclusivo e sicuro, valorizzando 

la diversità e il benessere dei nostri collaboratori e delle comunità in cui operiamo.

Per noi, la sostenibilità non è solo un obbligo, ma un elemento distintivo e 

strategico che crea valore condiviso e resilienza nel lungo periodo. Costruiamo 

relazioni solide con stakeholder, clienti pubblici e fornitori, perché crediamo che 

la collaborazione e la responsabilità siano alla base di un settore in continua 

trasformazione.
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+16.593 Ricavi
totali

Voce Importo %

Valore economico distribuito 
ai fornitori

12.468,00 € 75,14%

Remunerazione dei 
collaboratori

3.301,00 € 19,89%

Remunerazioni ai fornitori di 
capitale

289,00 € 1,74%

Remunerazione della 
pubblica amministrazione

61,00 € 0,37%

Valore economico trattenuto 
dall’azienda

78,00 € 0,47%

Investimenti e ammortamenti 396,00 € 2,39%

TOTALE 16.593,00 €

75,14%

19,89%

2,39%

1,74% 0,47%

0,37%
Investimenti e 
ammortamenti

Valore economico  
trattenuto dall’azienda

Remunerazione 
della pubblica 
amministrazione

Remunerazione ai 
fornitori di capitale

Valore economico 
distribuito ai 
fornitori

Remunerazione  
dei collaboratori

In Italscavi i valori guidano ogni azione: 
legalità, rispetto e inclusione generano  
fiducia e valore.

I nostri valori
In Italscavi, i valori costituiscono il fondamento 

dell’identità aziendale e ispirano ogni scelta 

strategica, gestionale e operativa. L’impegno verso 

il rispetto rigoroso delle leggi e dei regolamenti 

non rappresenta soltanto un obbligo formale, ma 

un principio etico imprescindibile, condiviso da 

tutte le persone che operano per e con l’azienda, 

inclusi fornitori, consulenti e partner. La conformità 

alle normative viene considerata condizione 

necessaria per intrattenere relazioni professionali, 

ed ogni comportamento in contrasto con tali 

principi viene fermamente rifiutato, anche quando 

posto in essere nell’interesse dell’azienda.

Correttezza, onestà e lealtà sono valori 

irrinunciabili, che guidano i comportamenti 

quotidiani delle nostre persone e regolano il 

rapporto con clienti, pubbliche amministrazioni, 

fornitori e istituzioni. Ogni forma di influenza 

indebita o pressione che possa compromettere 

l’indipendenza di giudizio è esclusa: non sono 

ammessi né tollerati omaggi o benefici che 

possano alterare il principio di imparzialità.

La nostra cultura aziendale promuove l’equità, 

la parità di trattamento e il rispetto delle 

diversità. Italscavi si impegna a evitare ogni 

forma di discriminazione basata su genere, età, 

origine, stato di salute, convinzioni personali o 

orientamento sessuale, sostenendo un ambiente 

di lavoro inclusivo, aperto al dialogo e al 

riconoscimento del valore di ciascuno.

Riconosciamo la centralità delle persone 

e valorizziamo la professionalità dei nostri 

collaboratori, garantendo ambienti di lavoro 

fondati su rispetto, ascolto e collaborazione. 

Non sono tollerati comportamenti molesti, 

discriminatori o lesivi della dignità personale, 

né atteggiamenti che ostacolino lo sviluppo 

professionale altrui. La gestione dei rapporti 

gerarchici si basa su equità, trasparenza e rispetto 

reciproco.

Siamo convinti che la coerenza con i nostri valori 

sia la base su cui costruire la fiducia dei nostri 

stakeholder e generare valore sostenibile nel 

tempo.
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La 
sostenibilità 
per Italscavi
Italscavi riconosce nella sostenibilità un elemento 

strategico per creare valore nel lungo periodo e 

contribuire positivamente alla comunità, all’ambiente 

e al sistema economico. L’azienda si ispira ai principi 

dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite e ha individu-

ato 16 dei 17  Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) 

rilevanti per il proprio settore e le proprie attività. 

L’integrazione della sostenibilità nei processi aziendali 

in particolare nella gestione degli appalti pubblici 

mira a garantire che ogni progetto sia realizzato in 

modo responsabile sotto il profilo ambientale, sociale 

ed economico. Con il presente bilancio di sostenibilità, 

Italscavi intende rendicontare in modo trasparente il 

proprio impegno verso un modello di sviluppo equo, 

inclusivo e rispettoso delle risorse naturali.
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Produzione interna di 
materiali (aggregati riciclati 
e conglomerati bituminosi) 

Collaborazione con 
fornitori e partner 
qualificati 

Controllo qualità e 
certificazioni (SOA, 
ISO 9001)

La catena del valore di Italscavi si fonda su: 

Progettazione e 
pianificazione 
delle opere 

Gestione autonoma del 
cantiere grazie al parco 
mezzi e attrezzature proprie 

Valorizzazione ESG delle 
azioni strategiche Italscavi
Integrazione verticale

Produzione interna di aggregati riciclati e conglomerati bituminosi, con impianti di proprietà. Aumenta 

l’autonomia e riduce costi e impatto ambientale.

 E: economia circolare e riduzione dei trasporti

 G: maggiore controllo e trasparenza operativa

Innovazione e tecnologia

Uso di macchinari moderni e tecnologie nei cantieri. Collaborazioni con player internazionali.

 E: riduzione di sprechi energetici e materiali

 S: maggiore sicurezza e benessere nei cantieri

Esperienza storica e continuità

Dal 1928, continuità generazionale e reputazione consolidata nel mercato pubblico e privato.

 G: governance stabile, visione etica e lungo periodo

Certificazioni e qualità

Certificazioni SOA e ISO ottenute già dagli anni ‘90. Presidio su qualità e tracciabilità.

 G: conformità normativa e processi certificati

Sicurezza e formazione

Formazione continua del personale e attenzione costante alla sicurezza nei cantieri.

 S: tutela della salute e valorizzazione del capitale umano

Sostenibilità ambientale

Bonifiche ambientali, opere idrauliche, uso di materiali riciclati.

 E: gestione responsabile delle risorse naturali

Collaborazione con stakeholder

Relazioni solide con enti pubblici, fornitori qualificati e partecipazione a progetti strategici.

 S: impatto sociale e cooperazione territoriale

 G: responsabilità condivisa e trasparenza

I servizi
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Gestione rifiuti e uso di 
materiali sostenibili
Con l’obbiettivo di aumentare il tasso di riciclo, 

Italscavi adotta Piani di gestione ambientale e 

Piani di gestione dei rifiuti per ciascun cantiere, 

con individuazione dei materiali riciclabili e 

adozione di procedure per la raccolta differenziata. 

Vengono determinati i materiali che potranno 

essere riutilizzati, riciclati o recuperati, le modalità 

e le percentuali di riciclo e recupero. All’interno dei 

cantieri si provvede ad adibire un’area destinata 

ad isola ecologica di cantiere per la raccolta 

differenziata dei rifiuti (suddivisi per categorie 

omogenee) in cassoni scarrabili.

Italscavi adotta una gestione responsabile e 

conforme alla normativa vigente per quanto 

riguarda i rifiuti prodotti nei cantieri. Prima 

dell’inizio delle attività di produzione e 

smaltimento dei rifiuti, viene redatto e trasmesso 

agli Enti competenti, alla Direzione Lavori (D.L.) 

e alla Stazione Appaltante (S.A.) un apposito 

Piano di Gestione dei Rifiuti. L’azienda si impegna 

attivamente a recuperare e riciclare almeno il 70% 

in peso dei rifiuti non pericolosi generati durante 

le attività di costruzione e demolizione, inclusi 

materiali come asfalto, calcestruzzo e laterizi.

In presenza di demolizioni di rilevante entità, 

viene individuata un’area in prossimità del 

cantiere per l’installazione, previa autorizzazione, 

di un frantoio mobile con vaglio, finalizzato alla 

lavorazione delle macerie. Tali materiali vengono 

sottoposti a operazioni di omogeneizzazione, 

riduzione volumetrica, vagliatura e deferrizzazione, 

per ottenere frazioni inerti di natura lapidea, 

caratterizzate da granulometria idonea. 

Dopo le necessarie analisi (caratterizzazione, 

classificazione, test di cessione), gli inerti 

prodotti possono essere reimpiegati in cantiere 

per riempimenti, rilevati o per la produzione di 

calcestruzzo non strutturale.

I materiali non recuperabili vengono invece 

conferiti a discariche pubbliche autorizzate, con 

rilascio delle certificazioni che attestano l’avvenuto 

smaltimento secondo i codici CER assegnati. 

Inoltre, Italscavi promuove il massimo riutilizzo del 

materiale scavato in sito, previa predisposizione 

del Piano di Utilizzo delle Terre e Rocce da Scavo 

(PUT) e dei relativi test previsti dall’Allegato 3 del 

D.M. 05/04/2006 n. 186. Per la quota parte non 

riutilizzabile in loco, si esplorano tutte le possibili 

alternative di recupero esterno, riducendo quanto 

più possibile il ricorso alla discarica.

Nel 2024 Italscavi ha inoltre ottenuto la 

certificazione REMADE®, basata sul Disciplinare 

Tecnico REMADE®. Tale certificazione volontaria 

attesta la percentuale di materiale riciclato 

presente in materiali, semilavorati o prodotti finiti 

ottenuti dal riciclo di rifiuti, nel rispetto della 

normativa vigente. Il fulcro di questo schema è 

la tracciabilità dei flussi di materia all’interno del 

processo produttivo, a garanzia di trasparenza 

e coerenza con i principi della Circular Economy. 

Questo approccio consente di dimostrare in modo 

concreto l’impegno aziendale verso pratiche 

sostenibili, riconosciute e valorizzate da clienti, 

pubbliche amministrazioni e mercato.

Il Disciplinare REMADE® si inserisce nel quadro 

normativo di riferimento, che comprende 

normative nazionali, europee e internazionali 

sulla tutela ambientale, gestione dei rifiuti, 

riciclo, acquisti verdi e certificazioni ambientali. 

La certificazione si appoggia inoltre a standard 

Pratiche per 
la transizione 
verso 
un’economia 
sostenibile.
Nel contesto attuale, la transizione verso 

un’economia sostenibile è diventata una priorità im-

prescindibile per le imprese che aspirano a crescere 

in modo responsabile e duraturo. La nostra azienda 

riconosce l’importanza di bilanciare le prestazioni 

economiche con la responsabilità sociale, integrando 

pratiche sostenibili in tutte le nostre operazioni. 

Questo capitolo illustra le azioni intraprese e le 

strategie adottate per contribuire a un futuro più 

sostenibile, garantendo al contempo la redditività e 

la continuità aziendale.
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riconosciuti come ISO 9001, ISO 14001, ISO/IEC 

17065 e altre normative specifiche di prodotto 

e marcatura CE, assicurando la robustezza e 

l’affidabilità del processo.

A conferma dell’impegno verso un utilizzo 

consapevole delle risorse, Italscavi promuove 

l’impiego di materiali a basso impatto ambientale e 

certificati, privilegiando fornitori in possesso di ISO 

9001 e ISO 14001. In particolare, l’azienda produce 

internamente un MISTO CEMENTATO con materiali 

completamente riciclati, corredato da Dichiarazione 

Ambientale di Prodotto (EPD), e sottoposto a un 

rigoroso processo di controllo per garantire la 

conformità alle specifiche del MIX DESIGN. Vengono 

monitorate materie prime, attrezzature, processo 

produttivo e prodotto finito, con interventi 

tempestivi in caso di scostamenti.

L’impianto di produzione utilizzato da Italscavi 

è altamente innovativo: mobile, smontabile, 

facilmente trasportabile e in grado di produrre fino 

a 200 tonnellate all’ora. È costituito da tramogge, 

nastri trasportatori, mescolatore in continuo, silo 

del cemento con celle di carico e utilizza acqua di 

recupero da vasche per la raccolta delle piogge.

La qualità è garantita attraverso metodologie 

strutturate, tra cui la selezione di materiali 

idonei, la pianificazione della produzione, la 

documentazione dei processi, il controllo in uscita 

prima della spedizione, la taratura degli strumenti, 

la manutenzione programmata e la gestione 

delle non conformità. Tutte le registrazioni 

sono archiviate per almeno 10 anni, assicurando 

tracciabilità e verifica nel tempo.

Inoltre, l’azienda adotta pratiche per ridurre il 

consumo di carta, favorendo l’uso di carta riciclata 

e la stampa responsabile. Italscavi partecipa 

attivamente al dialogo con comunità e stakeholder 

locali nei progetti pubblici, promuovendo standard 

sostenibili. La performance ambientale dei cantieri 

viene monitorata attraverso audit e revisioni 

periodiche, nell’ambito di un sistema di gestione 

ambientale certificato secondo la UNI EN ISO 

14001:2015.

Gestione sostenibile  
delle risorse idriche

Italscavi ha scelto di investire con decisione 

nell’innovazione tecnologica come leva strategica 

per migliorare la qualità dei lavori, aumentare la 

produttività e ridurre l’impatto ambientale delle 

proprie attività.

L’adozione di tecnologie all’avanguardia riguarda 

tutte le fasi del processo produttivo e gestionale, e 

si concretizza in numerose azioni:

•	 Recuperare e riutilizzare le acque meteoriche e di 

processo evitando il ricorso sistematico all’acqua di 

falda;

•	 Utilizzare le acque recuperate per attività tecniche, 

come l’abbattimento delle polveri all’interno del sito 

produttivo e nei cantieri operativi;

•	 Ridurre significativamente i consumi idrici complessivi, 

contribuendo alla salvaguardia delle risorse locali;

•	 Mitigare l’impatto ambientale sulle comunità limitrofe, 

riducendo il rischio di polveri in sospensione e 

migliorando la qualità dell’aria nei pressi dei cantieri.

Riduzione dell’impatto 
idrico, miglior gestione 
delle acque, protezione 
della biodiversità

Miglioramento delle 
condizioni di salubrità 
per lavoratori e comunità 
vicine

Monitoraggio e gestione 
responsabile tramite sistemi 
interni certificatiE S G

Ridurre i consumi, proteggere il territorio, migliorare il benessere collettivo
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Innovazione tecnologica
Verso un cantiere più efficiente, sicuro e sostenibile.

Italscavi ha scelto di investire con decisione nell’innovazione tecnologica come leva strategica per migliorare 

la qualità dei lavori, aumentare la produttività e ridurre l’impatto ambientale delle proprie attività.

L’adozione di tecnologie all’avanguardia riguarda tutte le fasi del processo produttivo e gestionale, e si 

concretizza in numerose azioni. Come si traduce l’innovazione in pratica?

Mobilità sostenibile
Meno emissioni, più efficienza, migliore qualità della vita

Noi di Italscavi siamo consapevoli dell’impatto 

ambientale e sociale generato dagli spostamenti 

quotidiani legati alle attività aziendali, in 

particolare nei cantieri distribuiti sul territorio. 

Per questo promuoviamo attivamente strategie 

di mobilità sostenibile, con l’obiettivo di ridurre 

le emissioni, ottimizzare i tempi di trasporto e 

migliorare il benessere dei nostri collaboratori.

L’impegno si traduce in azioni concrete:

•	 Incentivazione dell’uso del trasporto pubblico, 

sia per il personale impiegatizio che per i 

lavoratori operativi nei cantieri;

•	 Promozione della mobilità condivisa, attraverso 

l’organizzazione di spostamenti collettivi 

con autovetture, furgoni e mezzi aziendali, in 

particolare per raggiungere i siti operativi;

•	 Pianificazione logistica intelligente, finalizzata ad 

assegnare il personale ai cantieri più prossimi alla 

propria residenza, riducendo al minimo le distanze 

casa-lavoro. 

Queste soluzioni non solo contribuiscono alla 

diminuzione delle emissioni climalteranti, ma hanno 

anche un impatto positivo sul benessere delle 

persone, consentendo ai dipendenti di trascorrere 

meno tempo nel traffico e di dedicare maggiore 

attenzione alla propria vita privata e familiare.

Italscavi considera la mobilità sostenibile un ambito 

di responsabilità condivisa, da sviluppare in sinergia 

con istituzioni, enti locali e partner, per rendere più 

sostenibili i flussi di lavoro e contribuire alla qualità 

ambientale del territorio.

Macchinari di ultima generazione

L’azienda utilizza escavatori, rulli, fresatrici e 

vibrofinitrici di nuova generazione, dotati di sistemi 

elettronici avanzati per il controllo delle operazioni.

Tutti i mezzi acquistati negli ultimi anni e che saranno 

acquistati a partire dal 2025, sono dotati di dispositivi 

di localizzazione satellitare, che consentono:

•	 il monitoraggio in tempo reale;

•	 l’ottimizzazione dei percorsi e delle ore macchina;

•	 la riduzione dei consumi e delle emissioni.

•	 Questa scelta si inserisce nel quadro delle 

tecnologie Industria 4.0.

Tecnologie per la sicurezza

L’uso di tecnologie nei cantieri è esteso anche alla 

sicurezza dei lavoratori:

•	 Dispositivi indossabili e DPI intelligenti;

•	 Sistemi di allarme e sorveglianza avanzati;

•	 Corsi di formazione con strumenti digitali e 

simulazioni.

Controllo qualità digitale

Grazie all’integrazione verticale (produzione interna di 

conglomerati bituminosi e aggregati riciclati), Italscavi 

monitora internamente ogni fase della produzione, 

utilizzando sistemi digitali per la tracciabilità dei 

materiali e per la certificazione delle forniture.

Collaborazioni e aggiornamento continuo

Italscavi collabora con partner internazionali per 

testare tecnologie emergenti nei cantieri. Il personale 

tecnico e operativo partecipa a corsi di aggiornamento 

sull’uso di strumenti avanzati (GPS di cantiere, sensori 

di movimento, software di modellazione).

Riduzione degli impa-
tti ambientali (consumi, 
emissioni, rifiuti)

Maggiore sicurezza nei 
cantieri e valorizzazione 
delle competenze

Controllo più efficiente, 
tracciabilità e trasparenza 
operativaE S G Riduzione delle emis-

sioni di CO₂ e dei consumi 
energetici

Maggiore qualità della 
vita, equilibrio vita-lavoro

Pianificazione organizzativa 
orientata alla sostenibilitàE S G
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Sostegno e sviluppo della comunità
Responsabilità verso il territorio e le persone

Responsabilità 
sociale e inclusione
In coerenza con l’Obiettivo 5 dell’Agenda 2030 

delle Nazioni Unite e con la Missione 5 del PNRR, 

Italscavi promuove attivamente la parità di 

genere quale valore strategico e trasversale. 

A testimonianza concreta di questo impegno, 

l’azienda ha ottenuto la Certificazione per la Parità 

di Genere secondo la UNI/PdR 125:2022. Questo 

standard prevede l’adozione di un sistema di 

gestione dedicato e il monitoraggio di indicatori 

di performance (KPI) legati alla parità retributiva, 

all’accesso alle carriere, alla formazione e alla 

conciliazione tra vita lavorativa e vita privata.

Italscavi si prende cura delle proprie persone 

garantendo condizioni di lavoro sicure, inclusive e 

dignitose. L’azienda promuove la partecipazione 

attiva dei dipendenti nella gestione della sicurezza, 

offre formazione continua, incentiva la mobilità 

sostenibile e adotta politiche concrete per favorire 

l’equilibrio tra lavoro e vita personale. Ogni giorno 

ci impegniamo a valorizzare le competenze, 

a promuovere il rispetto, l’ascolto e la fiducia 

reciproca, creando un ambiente di lavoro orientato 

alla crescita personale e collettiva.

Nell’ambito della responsabilità sociale, Italscavi 

assicura elevati standard di salute e sicurezza 

sui luoghi di lavoro attraverso il costante 

miglioramento delle condizioni operative, azioni 

preventive mirate e l’impiego di dispositivi di 

protezione adeguati, in linea con le certificazioni 

ottenute in materia. Parallelamente, vengono 

attuate iniziative di welfare e well-being finalizzate 

a rafforzare il benessere del personale tramite 

benefit aziendali, attività di ascolto e progetti per 

la comunicazione interna.

L’organizzazione investe inoltre nella gestione 

strategica delle risorse umane, adottando pratiche 

orientate all’attrazione di talenti, alla formazione 

continua e allo sviluppo delle competenze. 

Particolare attenzione è riservata alla prevenzione 

di ogni forma di discriminazione e alla promozione 

di un ambiente lavorativo equo e inclusivo. A 

questo fine, Italscavi realizza progetti dedicati 

all’inclusione delle minoranze e alla coesione 

sociale, contribuendo alla costruzione di una 

comunità aziendale sostenibile e solidale.

Sicurezza sul lavoro
Applichiamo un sistema di gestione certificato 

secondo la ISO 45001, integrato con le certificazioni 

ISO 9001 e 14001, per garantire la massima tutela 

della salute e sicurezza sul lavoro. Promuoviamo 

una cultura della prevenzione coinvolgendo 

attivamente i lavoratori nella segnalazione dei 

near miss e nell’analisi condivisa dei rischi. Ogni 

segnalazione è per noi un’occasione concreta di 

miglioramento, in linea con gli Obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile SDG 3 (Salute e benessere) e SDG 8 

(Lavoro dignitoso e crescita economica).

Italscavi riconosce il proprio ruolo sociale all’interno del territorio in cui opera e si impegna a generare 

valore non solo economico, ma anche umano e comunitario. L’attenzione alla dimensione sociale si traduce 

in iniziative concrete che rafforzano il legame con la cittadinanza, promuovono l’inclusione e valorizzano il 

capitale relazionale.

Sponsorizzazione della Festa 

di Capodanno del Comune di 

Scandicci

evento gratuito in Piazza della 

Resistenza con musica e ospiti 

d’eccezione. L’azienda ha sostenuto 

l’iniziativa al fianco del Comune per 

promuovere cultura, condivisione e 

partecipazione della comunità.

Riqualificazione del parcheggio 

della Parrocchia di San Bartolomeo 

in Tuto (Scandicci)

Un intervento a beneficio diretto 

della collettività locale, volto 

a migliorare l’accessibilità e la 

sicurezza di uno spazio pubblico 

utilizzato quotidianamente da 

famiglie, parrocchiani e residenti.

Family Day – Una giornata per i 

lavoratori e le loro famiglie 

Un evento aziendale dedicato 

alle persone che animano 

quotidianamente Italscavi, 

pensato per rafforzare il senso di 

appartenenza e offrire un’occasione 

di convivialità aperta anche ai figli e 

ai familiari dei dipendenti.

inclusione, comunità, ben-
essere delle persone

coerenza con i valori azien-
dali, trasparenza e impegno 
volontarioS G

Queste iniziative testimoniano la 
volontà di Italscavi di investire nel 
benessere della comunità e nel valore 
delle relazioni umane, riconoscendo 
che la sostenibilità passa anche dalla 
capacità di costruire reti, prendersi 
cura dei luoghi e promuovere coesione 
sociale.
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Governance  
e legalità
Stiamo consolidando il nostro sistema di 

governance integrata, attraverso l’implementazione 

del Modello 231/2001, la       diffusione del Codice 

Etico e l’adozione di certificazioni volontarie 

in materia di qualità, ambiente, sicurezza, 

anticorruzione e responsabilità sociale. Tutti 

i dipendenti e collaboratori sono coinvolti in 

percorsi formativi mirati per promuovere la cultura 

della legalità e dell’integrità. Lavoriamo ogni 

giorno per garantire trasparenza, tracciabilità e 

correttezza nei processi decisionali, con particolare 

attenzione alle attività gestite per conto di enti 

pubblici.

 

Bilanciare prestazioni 
economiche e 
responsabilità sociale
Italscavi riconosce che il successo economico 

e la responsabilità sociale possono e devono 

coesistere per generare valore duraturo. Le 

strategie di sostenibilità adottate mirano a 

integrare la redditività con l’impatto ambientale e 

sociale, attraverso investimenti mirati in efficienza 

energetica, gestione dei rifiuti, innovazione e 

attenzione alle persone. La transizione verso un 

modello economico sostenibile è un percorso 

continuo, che l’azienda affronta con impegno e 

spirito di miglioramento costante. L’approccio 

integrato adottato rappresenta una leva strategica 

per costruire un futuro solido, equo e orientato alle 

generazioni future.
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UNI/PdR 125:2022

20/09/2024 - SMC

PARITÀ DI GENERE

Costruzione opere pubbliche 

e ambientali – misure per la 

parità di genere.

UNI EN ISO 9001:2015

05/12/2019 - SMC

QUALITÀ

Costruzione di strade, 

opere idrauliche, fognature, 

bonifiche

UNI EN ISO 14001:2015

27/02/2024 - SMC

AMBIENTE

Trattamento rifiuti inerti, 

opere edili e ambientali.

Le certificazioni
Per Italscavi le certificazioni sono uno strumento di responsabilità, trasparenza e miglioramento contin-

uo. Testimoniano l’impegno per la qualità dei servizi, la tutela ambientale, la sicurezza, l’equità sociale e 

l’etica. Di seguito le certificazioni ottenute.

UNI EN ISO 45001

10/05/2017 - ANCCP

SALUTE E SICUREZZA

Costruzioni e trattamento 

rifiuti – sicurezza e benessere 

dei lavoratori

SA 8000

28/03/2022 - CVI

RESPONSABILITÀ SOCIALE

Condizioni di lavoro etiche in 

tutta la catena produttiva

ISO 20400:2017

14/01/2021 - CVI ITALIA

ACQUISTI SOSTENIBILI

Acquisti responsabili nel 

settore delle costruzioni

ISO 37001:2016

15/12/2020 - SNAS

ANTICORRUZIONE

Sistemi di gestione per la 

prevenzione della corruzione

ISO 39001:2012

14/12/2023 - CERTIS

SICUREZZA STRADALE

Sicurezza nella mobilità e 

nei trasporti connessi alle 

attività di cantiere

Certificazione SOA

26/05/2021 - ANCCP SRL

LAVORI PUBBLICI

Attestazione per l’esecuzione 

di lavori pubblici

Rating Legalità RT 13506

16/06/2021 - AGCM

LEGALITÀ

Comportamenti trasparenti e 

virtuosi

FPC (EN 13242:2002+A1:2007)

25/05/2011 - Bureau Veritas

PRODUZIONE AGGREGATI

Produzione aggregati per 

opere civili
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Temi materiali: Gestione ambientale del cantiere | 

Consumo idrico | Uso Materiali riciclati | Tutela alla 

biodiversità e comunità locali | Economia circolare 

e rifiuti | Inquinamento acqua aria e suolo

Certificazioni

UNI EN ISO 14001:2015 (Ambiente)

ISO 20400:2017 |

L’energia utilizzata nelle operazioni aziendali ha un 

impatto significativo su diversi comparti ambientali: 

il consumo di energia contribuisce direttamente alle 

emissioni di gas serra, influenzando il cambiamento 

climatico, l’uso di fonti energetiche non rinnovabili 

può portare all’esaurimento delle risorse naturali 

e un’elevata domanda di energia può aumentare 

l’inquinamento atmosferico e idrico a causa delle 

attività di produzione e trasporto dell’energia stessa.

Nel contesto delle nostre operazioni, l’energia 

rappresenta una risorsa cruciale. In ITALSCAVI SRL 

siamo fortemente impegnati a garantire un utilizzo 

efficiente dell’energia, consapevoli della sua rilevanza 

per una gestione sostenibile.

Consumo di energia Anno 
2024

1. Consumo di combustibile da 
carbone e prodotti da carbone 
(MWh)

5.139

2. Consumo di combustibile 
da petrolio grezzo e prodotti 
petroliferi (MWh)

0.789

3. Consumo di carburante da gas 
naturale (MWh)

18.056

4. Consumo di combustibile da 
altre fonti non rinnovabili (MWh)

1.872

5. Consumo totale di energia da 
fonti fossili (MWh) (somma delle 
righe da 1 a 4)

25.856

6. Quota di fonti fossili sul 
consumo totale di energia (%)

45.58%

7. Consumo da fonti nucleari (MWh) 0.806

8. Quota di fonti nucleari sul 
consumo totale di energia (%)

1.421%

9. Consumo di combustibili per 
le fonti rinnovabili, compresa la 
biomassa (include anche i rifiuti 
industriali e urbani di origine 
biologica, il biogas, l’idrogeno 
rinnovabile, ecc.) (MWh)

30.065

10. Consumo di energia rinnovabile 
autoprodotta senza ricorrere a 
combustibili (MWh)

0

11. Consumo totale di energia da 
fonti rinnovabili (MWh) (somma 
delle righe da 7 a 10)

30.871

12. Quota di fonti rinnovabili sul 
consumo totale di energia (%)

54.42%

13. Consumo totale di energia 
(MWh) (somma delle righe 6 e 11)

56.727

Ambiente Energia ed emissioni
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Nel corso del 2024 ITALSCAVI SRL, ha intrapreso 

un meticoloso processo di quantificazione 

delle emissioni di gas serra (GHG) aderendo 

strettamente allo standard internazionale del 

GHG Protocol. Questo standard internazionale 

sottolinea l’importanza di aderire a principi chiave 

quali rilevanza, completezza, coerenza, trasparenza 

e accuratezza. Il nostro approccio, estremamente 

rigoroso, ha permesso di sviluppare un inventario 

delle emissioni di GHG che riflette con precisione 

sia le effettive emissioni sia le misure adottate per 

il loro monitoraggio e riduzione.

Il processo ha avuto inizio con la definizione 

dei confini organizzativi dell’azienda, che hanno 

incluso tutte le attività, i siti e le unità operative 

pertinenti. Questa fase preliminare è stata 

essenziale per delineare l’ambito di applicazione 

del nostro inventario di emissioni e per garantire 

che tutte le aree significative fossero coperte.

Emissioni

•	 Emissioni di Scope 1: Emissioni dirette che si verificano da fonti che sono di 

proprietà o controllate dall’azienda

•	 Emissioni di Scope 2: Emissioni indirette associate all’acquisizione di energia 

consumata nei confini organizzativi dell’azienda

•	 Emissioni di Scope 3: Altre emissioni indirette che si verificano lungo la catena del 

valore dell’azienda

Italscavi monitora le proprie emissioni di gas a 

effetto serra con particolare attenzione alle fonti 

dirette (Scope 1) e indirette da consumo energetico 

(Scope 2), adottando misure per il miglioramento 

dell’efficienza energetica nei cantieri e nelle sedi 

operative. Tuttavia, il calcolo delle emissioni 

indirette lungo la catena del valore (Scope 3) non 

è stato ancora eseguito, in considerazione della 

dimensione aziendale e della complessità tecnica 

legata alla raccolta sistematica dei dati richiesti. 

L’azienda è consapevole dell’importanza di una 

rendicontazione sempre più completa e si impegna 

a valutare, nel tempo, l’introduzione di strumenti 

e metodologie utili ad estendere il perimetro 

delle emissioni rendicontate, con l’obiettivo di 

migliorare progressivamente la propria trasparenza 

e l’allineamento agli standard internazionali 

in materia di sostenibilità. Tale percorso sarà 

intrapreso compatibilmente con le risorse 

disponibili e l’evoluzione normativa e settoriale, 

con particolare attenzione all’integrazione di criteri 

ESG nella gestione della catena di fornitura.

Il calcolo è stato effettuato sia con le emissioni 

legate all’energia calcolate con il metodo location 

based, sia con quello di market based. metodi 

di calcolo delle emissioni energetiche “location 

based” e “market based” sono due approcci distinti 

usati per quantificare le emissioni di gas serra 

derivanti dall’uso dell’energia elettrica:

Location based

Questo metodo si basa sull’uso dei 

fattori medi di emissione dell’energia 

elettrica prodotta e consumata in una 

determinata area geografica. I fattori di 

emissione sono tipicamente forniti dalle 

autorità nazionali o regionali e riflettono 

la composizione del mix energetico 

dell’area, come la percentuale di carbone, 

gas naturale, nucleare, rinnovabili, ecc. 

Il calcolo “location based” è utile per 

valutare l’impatto ambientale generale 

della produzione di energia nella regione 

e per fare confronti standardizzati tra 

diverse località.

Market based

Questo approccio considera la scelta 

specifica del consumo energetico da parte 

dell’azienda, inclusi gli accordi di acquisto 

di energia rinnovabile o i certificati di 

energia rinnovabile (come i certificati di 

garanzia di origine). I fattori di emissione 

utilizzati in questo metodo sono basati 

sulle specifiche fonti di energia contrattate 

dall’azienda. Il calcolo “market based” 

fornisce una misura più diretta dell’impatto 

delle scelte aziendali sulle emissioni di gas 

serra e permette alle aziende di indagare in 

maniera più precisa l’impatto ambientale 

legato alla scelta del proprio fornitore.
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Categoria Emissioni Anno 2024

Scope 1 - Emissioni dirette 1.028.151.22

Scope 2 - Energia elettrica da rete acquistata-Location Based 13.398.917

Scope 2 - Energia elettrica da rete acquistata-Market Based 13.219.70

Emissioni totali Location-Based (Scope 1+2) 1.041550,13

Emissioni totali Market-Based (Scope 1+2) 1.041370,92

Tabella - Emissioni per Scope

Intensità di GES in base ai ricavi netti Anno 2024

Emissioni totali di GES 13.219700000000001

Ricavi Netti 16.645.208,00

Intensità delle Emissioni di GES 0

Tabella - Intensità di GES in base ai ricavi netti

Categoria Breve termine (1 
anno)

Medio termine (2-5 
anni)

Lungo termine (5+ 
anni)

Scope 1 - Fonti stazionarie Sistemi di illuminazione 
a basso consumo, LED 
di ultima generazione, 
dispositivi illuminanti 
efficienti nel cantieri 

Rinnovamento e Ma-
nutenzione delle Attrez-
zature.

Scope 1 - Fonti mobili Formazione dei Condu-
centi.

•	 Modernizzazione 
flotta.

•	 Politiche di ottimiz-
zazione e pianifica-
zione efficiente dei 
trasporti

Utilizzo di Biocarburanti.

Scope 2 - Emissioni indirette da 
Energia Acquistata

Uso di energia da fonti 
rinnovabili

Tabella - Strategia di riduzione delle Emissioni

Obiettivo Riduzione 
Emissioni (%)

Anno 
base

Breve 
Periodo*

Medio 
Periodo*

Lungo 
periodo* 2030 2050

Scope 1 0% 0% 20% 0% 0% 0%

Scope 2 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Totale emissioni (Scope 1 + 
Scope 2 + Scope 3)

0% 0% 20% 0% 55% 100%

* Obiettivi di riduzione divisi per periodo e per ambito di applicazione Tabella - Obiettivo Riduzione Emissioni (%)

NOTE: *Breve periodo: entro un anno *Medio periodo: da 2 a 5 anni *Lungo periodo: maggiore di 5 anni

Strategia di riduzione delle Emissioni

Nell’ambito del nostro impegno per la 

sostenibilità e la mitigazione dell’impatto 

ambientale, abbiamo definito una strategia di 

riduzione delle emissioni che copre il breve, 

medio e lungo termine. Questo approccio è stato 

articolato in piani d’azione specifici per ciascuna 

categoria di emissioni, assicurando una riduzione 

progressiva e costante. Sono state identificate 

azioni mirate a migliorare l’efficienza operativa, 

l’adozione di tecnologie a basse emissioni e 

l’incremento dell’uso di risorse rinnovabili.

 Bilancio di sostenibilità Italscavi Srl - 4140 - Bilancio di sostenibilità Italscavi Srl



ITALSCAVI SRL si impegna a contribuire attivamente 

alla lotta contro i cambiamenti climatici, in 

linea con gli obiettivi dell’Accordo di Parigi. Con 

l’obiettivo di limitare il riscaldamento globale 

a 1,5°C, ITALSCAVI SRL ha elaborato un Piano di 

Transizione per ridurre le proprie emissioni di gas 

a effetto serra (GHG) e raggiungere la neutralità 

climatica entro il 2050. 

Italscavi S.r.l. riconosce che i cambiamenti climatici 

in corso comportano un aumento della frequenza 

e dell’intensità di eventi meteorologici estremi, con 

potenziali impatti sulle attività operative, logistiche 

e infrastrutturali. Per far fronte a tali rischi fisici, 

l’azienda ha adottato un approccio prudenziale, 

integrando la prevenzione e la protezione anche 

attraverso l’attivazione di specifiche coperture 

assicurative.

Le principali polizze attive includono tutele 

contro danni diretti e indiretti causati da eventi 

climatici, come grandinate, alluvioni, smottamenti 

o interruzioni dell’attività produttiva. Di seguito si 

riporta una sintesi delle coperture in essere:

ITALSCAVI attribuisce grande importanza alla tutela 

delle risorse naturali, in particolare dell’acqua, 

elemento essenziale sia per le attività aziendali 

che per l’equilibrio degli ecosistemi. In linea con i 

principi dell’economia circolare e della sostenibilità 

ambientale, l’azienda ha adottato un approccio 

integrato per ridurre l’impatto idrico complessivo, 

sia presso il sito produttivo sia nei propri cantieri.

Presso lo stabilimento di Scandicci (FI), che si 

estende su una superficie non sigillata di circa 

33.000 mq, è stato progettato e realizzato un 

impianto per il recupero e il riutilizzo delle acque 

meteoriche e di processo. Questo sistema consente 

di impiegare le acque trattate per l’abbattimento 

delle polveri sia all’interno del sito sia nei cantieri 

mobili, migliorando la qualità dell’aria per lavoratori 

e comunità locali. Grazie a questo impianto, 

Italscavi riesce a coprire circa il 90% del proprio 

fabbisogno idrico per tali usi, evitando il ricorso 

a nuove estrazioni da falda e contribuendo alla 

conservazione delle risorse idriche sotterranee.

Inoltre, già nella fase di progettazione di ogni 

cantiere, l’azienda ha introdotto la predisposizione 

di bilanci idrici sia preventivi che consuntivi, al 

fine di monitorare attentamente i consumi e 

individuare opportunità di ottimizzazione. Tale 

approccio mira a ottenere, entro il prossimo anno, 

una riduzione di almeno il 10% del consumo idrico 

medio per cantiere, in coerenza con gli obiettivi di 

efficientamento delle risorse e minimizzazione degli 

impatti ambientali.

Infine, Italscavi è impegnata attivamente nella 

protezione e nel ripristino degli ecosistemi legati 

all’acqua – inclusi zone umide, corsi d’acqua, falde 

e bacini idrici – integrando la tutela dell’ambiente 

naturale nelle proprie strategie operative.

Prelievi idrici (m3 / anno) Anno 
2024

Totale 3694

di cui aree ad elevato stress idrico 0

Tabella – Prelievi

Tipologia rischio climatico Attiva Massimale Ambito

Alluvione, inondazione, esondazione  SI  80.000,00 Macchinari

Cambiamento climatico Risorse idriche
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Coerentemente con l’obiettivo aziendale di ridurre 

del 20% il consumo di acqua nei cantieri entro il 

2030, l’azienda ha avviato ulteriori azioni che si 

concluderanno nel medio periodo, per la protezione 

degli ambienti idrici eventualmente presenti nelle 

aree di intervento. Tra queste si includono:

•	 l’utilizzo di sistemi di contenimento per il 

controllo di potenziali contaminazioni da 

idrocarburi;

•	 il monitoraggio dei principali parametri chimici 

delle acque;

•	 l’implementazione di impianti di prima pioggia, 

vasche di accumulo e sistemi di lavaggio mezzi 

con ricircolo delle acque;

•	 la promozione del riutilizzo delle acque piovane 

e di scarico per usi non potabili, come irrigazione 

e pulizia delle aree operative;

•	 l’adozione di tecnologie a basso consumo idrico, 

come sistemi di irrigazione a goccia o dispositivi 

di risparmio idrico nei servizi igienici dei cantieri.

•	 Nella tabella che segue sono elencati in temi 

significativi identificati dall’azienda con evidenza 

degli impatti potenziali e/o reali sull’ambiente, le 

persone e finanziari per l’azienda

•	  la distribuzione di borracce riutilizzabili a tutti 

i dipendenti e stakeholder coinvolti nei cantieri, 

accompagnata dall’installazione di sistemi di 

erogazione dell’acqua tramite boccioni, con 

l’obiettivo di ridurre il consumo di plastica 

monouso.

La gestione sostenibile dei rifiuti rappresenta 

uno degli ambiti centrali dell’attività di Italscavi, 

in particolare alla luce della natura stessa del 

nostro core business, che include operazioni di 

scavo, demolizione, trattamento e recupero di 

materiali inerti.

Nel corso del 2024, la nostra azienda ha gestito 

complessivamente 92.736 tonnellate di rifiuti, 

di cui 92.729 tonnellate costituiti da rifiuti 

inerti, provenienti principalmente da attività di 

costruzione e demolizione. Tutti i rifiuti inerti 

sono stati interamente avviati a operazioni di 

recupero, confermando l’approccio circolare che 

caratterizza il nostro modello operativo.

Il materiale riciclato viene riutilizzato come 

materia prima secondaria in ambito edile 

e infrastrutturale, contribuendo a ridurre 

l’estrazione di risorse naturali, le emissioni 

Rifiuti smaltiti e riciclati Anno 
2024

Rifiuti portati a smaltimento (kg o ton / anno) 4320

Rifiuti riciclati / riutilizzati (kg o ton / anno) 920

Rifiuti totali (kg o ton / anno) 5240

Percentuale di rifiuti portati a smaltimento (%) 82.44

Percentuale di rifiuti riciclati (%) 17.56

Tabella - Rifiuti smaltiti e riciclati

associate al trasporto di materiali vergini e 

l’occupazione di spazi in discarica. Accanto 

agli inerti, abbiamo gestito anche circa 

7 tonnellate di altri rifiuti non pericolosi, 

derivanti da attività accessorie di cantiere e dal 

funzionamento dell’impianto. Anche per questi 

flussi sono stati attivati processi di selezione 

e conferimento a operatori autorizzati, in 

un’ottica di responsabilità e conformità 

normativa.

Queste azioni contribuiscono direttamente agli 

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni 

Unite, in particolare:

•	 SDG 11 – Città e comunità sostenibili, grazie 

alla riduzione dell’impatto ambientale delle 

attività edilizie nei territori;

•	 SDG 12 – Consumo e produzione 

responsabili, per l’impegno nel recupero 

dei materiali e nella prevenzione dei rifiuti;

•	 SDG 15 – Vita sulla terra, attraverso la 

riduzione del conferimento in discarica e la 

salvaguardia del suolo.

Indice rifiuti pericolosi e radioattivi Anno 
2024

Rifiuti pericolosi generati (ton / anno) 0

Rifiuti non pericolosi generati (ton / anno) 92736370

Rifiuti radioattivi generati (ton / anno) 0

Totale rifiuti prodotti (ton / anno) 92736370

Tabella - Indice rifiuti pericolosi e radioattivi

Strategia di miglioramento

Uso delle risorse  
ed economia circolare

Intendiamo potenziare ulteriormente le attività di 

recupero, anche attraverso investimenti in nuove 

attrezzature per il trattamento avanzato degli inerti 

e la separazione più efficace dei materiali. Stiamo 

inoltre valutando l’adozione di un sistema digitale di 

tracciamento dei rifiuti per aumentare la trasparenza 

e migliorare la reportistica ambientale, in linea con 

gli obiettivi dell’economia circolare e con il nostro 

impegno verso una gestione sempre più sostenibile 

delle risorse.

Azioni future e di miglioramento
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Temi materiali: dignità della persona | Condizioni 

contrattuali e welfare | Parità di genere, no alle 

disuguagliante

Certificazioni

UNI/PdR 125:2022 (Parità di genere) | UNI EN ISO 45001 

(Salute e Sicurezza sul Lavoro) |

ITALSCAVI ha da sempre riconosciuto la centralità 

delle persone e che il rispetto della dignità di 

ogni individuo è fondamentale per costruire un 

ambiente di lavoro positivo e inclusivo e ci siamo 

sempre impegnati a promuovere e mantenere una 

cultura aziendale basata sul rispetto reciproco, 

sull’equità e sulla valorizzazione di ogni persona. 

Lo ha sempre fatto di istinto, in modo non 

organizzato o strutturato, ma semplicemente 

parlando con i lavoratori con i quali tutti i soci 

ovvero gli amministratori, lavorano giornalmente 

“gomito a gomito”.  In un’azienda come la nostra, 

specializzata ad eseguire specifiche fasi della 

lavorazione delle pelli il valore aggiunto è dato dalle 

competenze e dalla manualità degli artigiani che 

lavorano all’interno dell’azienda ed è nostro compito 

salvaguardare questi valori che costituiscono il know 

how aziendale.

L’azienda si impegna a garantire che ogni membro 

del team sia non solo ben informato, ma anche 

profondamente connesso con l’insieme di idee, 

prospettive, giudizi e aspettative. Questo approccio 

ha creato un ambiente di lavoro dinamico dove 

l’apprendimento e la crescita sono continuamente 

promossi.

Tutti questi principi, il rispetto dei diritti umani, la 

dignità della persona, l’uguaglianza, la parità di 

genere sono ormai da tempi sanciti anche nel Codice 

Etico approvato.

Questo è uno dei principali motivi che ci hanno spinto 

ad introdurre i paradigmi della sostenibilità in tutte le 

fasi della gestione aziendale.

Sostenibilità sociale
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Con un organico composto da 60 dipendenti di 

diverse nazionalità, Italscavi valorizza ogni giorno la 

diversità, il dialogo e il coinvolgimento attivo come 

leve fondamentali per il successo aziendale. Il nostro 

personale rappresenta una ricchezza di competenze 

ed esperienze indispensabili per affrontare la 

complessità delle opere che realizziamo.

La sicurezza sul lavoro è da sempre una priorità 

assoluta: adottiamo misure preventive stringenti, 

effettuiamo controlli periodici e promuoviamo una 

cultura della sicurezza condivisa, rafforzata da 

momenti formativi specifici. Le attività vengono 

progettate con un approccio partecipativo: i 

lavoratori sono coinvolti fin dalla fase iniziale dei 

nuovi cantieri, affinché possano contribuire, con 

la loro esperienza sul campo, all’individuazione 

preventiva delle criticità e alla definizione delle 

soluzioni operative più efficaci.

Italscavi promuove le pari opportunità, senza 

discriminazioni di genere o provenienza, e pone 

grande attenzione al bilanciamento tra vita lavorativa 

e vita privata. Le esigenze personali e familiari dei 

dipendenti sono tenute in forte considerazione 

nell’organizzazione dei turni, delle trasferte e delle 

modalità operative.

Sul fronte della mobilità sostenibile, l’azienda mette 

a disposizione un servizio di trasporto collettivo 

(pulmino aziendale) che facilita gli spostamenti casa-

lavoro, riduce l’utilizzo delle auto private e garantisce 

un sostegno concreto a chi non possiede un mezzo 

proprio. Per i lavoratori che vivono più lontano, 

sono inoltre previsti buoni carburante come forma 

integrativa di supporto.

Queste azioni rispecchiano il nostro impegno per la 

costruzione di un ambiente di lavoro inclusivo, equo 

e sostenibile, contribuendo al raggiungimento degli 

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, in particolare:

•	 SDG 3 – Salute e benessere, grazie all’attenzione 

costante per la sicurezza e la qualità della vita 

lavorativa;

•	 SDG 5 – Parità di genere, per l’impegno nelle pari 

opportunità;

•	 SDG 8 – Lavoro dignitoso e crescita economica, 

valorizzando il coinvolgimento attivo e la 

formazione dei dipendenti;

•	 SDG 10 – Ridurre le disuguaglianze, promuovendo 

l’integrazione di persone di diversa provenienza;

•	 SDG 11 – Città e comunità sostenibili, anche 

grazie alle misure per la mobilità sostenibile e 

collettiva.

CCNL Lavoratori Anno 2024

Nr. di lavoratori a cui si applicano contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL) 60

CCNL Applicato EDILIZIA INDUSTRIA

Tabella - Contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL)

Numero di dipendenti 
per Paese Italia Ghana Romania Perù Albania Marocco

Totale 46 2 1 1 8 2

Donna 4 0 0 0 1 0

Uomo 42 2 1 1 7 2

Altr* 0 0 0 0 0 0

Tabella - Numero di dipendenti per Paese

Dimensione dei diritti umani Sotto-dimensioni Descrizione

•	 Condizioni di lavoro
•	 Parità di trattamento e di opportunità per tutti
•	 (CCNL)

•	 Salute e sicurezza
•	 Contrattazione collettiva e 

orario di lavoro
•	 Parità di genere e parità di 

retribuzione per un lavoro di 
pari valore

Tabella - Dimensione dei diritti umani

Composizione dell’organico per genere Anno (2024) Totale 
(Nr.)

Donna 
(Nr.)

Uomo 
(Nr.) Altr* (Nr.)

Numero dipendenti 60 5 55 0

% sul totale 100% 8.33% 91.67% 0%

Tabella - Composizione dell’organico per genere

Forza lavoro

 Bilancio di sostenibilità Italscavi Srl - 5150 - Bilancio di sostenibilità Italscavi Srl



Composizione dell’organico per generazione Anno 2024

Baby boomers (1946 - 1964) 8

% sul totale 13.33%

Generazione X (1965 - 1979) 31

% sul totale 51.67%

Millennials (1980 - 2000) 19

% sul totale 31.67%

Generazione Z (2001 - today) 2

% sul totale 3.33%

Tabella - Composizione dell’organico per generazione

Composizione dell’organico per età Anno 2024 <30 30 - 50 >50

Totale 5 25 30

% sul totale 8.33% 41.67% 50%

Uomo 4 21 30

% sul totale 7.27% 38.18% 54.55%

Donna 1 4 0

% sul totale 20% 80% 0%

Tabella - Composizione dell’organico per età

Composizione dell’organico per 
contratto di lavoro Anno 2024 diviso 
per genere

Tempo 
determinato

Tempo
 indeterminato Full- time Part- time

Totale 10 46 59 1

% sul totale 16.67% 76.67% 98.33% 1.67%

Uomo 10 42 54 1

% sul totale 18.18% 76.36% 98.18% 1.82%

Donna 0 4 5 0

% sul totale 0% 80% 100% 0%

Tabella - Composizione dell’organico per contratto di lavoro diviso per genere

Composizione dell’organico per 
contratto di lavoro Anno 2024 diviso per 
Categoria Professionale

Tempo 
determinato

Tempo 
indeterminato Full- time Part- time

Operaio 8 36 45 0

Impiegato 2 10 14 1

Tabella - Composizione dell’organico per contratto di lavoro diviso per Categoria Professionale

Congedo parentale anno 2024 Totale Donna Uomo Altr*

Numero di dipendenti che hanno diritto ad usufruire del congedo per 
motivi familiari

60 5 55 0

Numero di dipendenti che hanno usufruito del congedo per motivi familiari 4 1 3 0

Numero di dipendenti che sono tornati al lavoro al termine del congedo 
parentale

3 1 2 0

Indice di rientro al lavoro dei dipendenti che hanno usufruito del congedo 
parentale (%) *

75% 100% 75% 0%

Numero totale di dipendenti che sono rientrati dal congedo parentale/ numero totale di dipendenti che hanno usufruito 
del congedo parentale (%)

Essere vicini alle problematiche dei nostri 

lavoratori è uno dei nostri principali impegni 

perché   comprendiamo l’importanza di 

identificare e affrontare proattivamente qualsiasi 

impatto negativo sul nostro personale cercando 

di trovare soluzioni per risolvere o alleggerire 

determinate problematiche. Pertanto, abbiamo 

istituito processi anche se informali che 

consentono ai nostri dipendenti di sollevare 

preoccupazioni e assicurare che queste siano 

adeguatamente trattate. Queste possono 

includere situazioni relative alla sicurezza sul 

lavoro, alle condizioni lavorative, o a qualsiasi 

altra questione anche di carattere personale 

che influenzi la loro esperienza lavorativa.  La 

comunicazione può avvenire in modo diretto 

tramite il responsabile del personale o in modo 

anonimo utilizzato un apposito contenitore o i 

canali previsti dalla normativa whistleblowing.

ITALSCAVI promuove il congedo parentale, 

sostenendo l’uguaglianza di genere e l’assistenza 

familiare.

Nel corso del 2024 sono state usufruiti congedi 

parentali per un totale di ore XXXX  tra maternità 

obbligatoria, maternità facoltativa, allattamento 

e L. 104/92. Il tasso di rientro al lavoro è stato del 

75%, evidenziando l’efficace reintegrazione dei 

dipendenti nel loro ruolo lavorativo.  

 Equilibrio tra vita professionale e vita privata
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Italscavi si impegna per prevenire e contrastare il 

verificarsi di pratiche corruttive e illeciti, gli abusi in 

termini di orario di lavoro, lo sfruttamento di lavoro 

minorile o forzato, le molestie e discriminazioni e per 

tutelare e rispettare le diversità, la salute e sicurezza 

sul luogo di lavoro e i diritti umani fondamentali e 

riconosciuti dalla Dichiarazione Universale dei Diritti 

Umani e dei Principi Guida su imprese e Diritti Umani 

dell’ONU e dalla Dichiarazione sui Principi e Diritti 

Fondamentali del Lavoro (ILO).

Al fine di garantire l’integrità dei suoi dipendenti 

e il rispetto della dignità della persona, ITALSCAVI 

adotta una politica tesa ad evitare ogni tipo di 

discriminazione legata a etnia, sesso, religione, 

opinioni politiche, preferenze sindacali, orientamento 

sessuale e ripudia il lavoro minorile od obbligato.

Impiego di persone con disabilità Anno 2024 Totale Donne Uomini Altr*

Numero di dipendenti 0 0 0 0

% sul totale 0% 0% 0% 0%

Tabella - Numero totale di dipendenti appartenenti a “categorie protette”

Inquadramento 
professionale

Retribuzione 
media Totale

Retribuzione 
media donne 
(migliaia di EUR)

Retribuzione media 
uomini (migliaia di 
EUR/ anno)

Divario 
retributivo medio 
uomo- donna (%)

Operaio 2363 0 2363 0%

Impiegato 2161,5 2166 2157 0,42%

Tabella - Divario retributivo medio tra lavoratori donne e uomini per inquadramento professionale

Informazioni di sostenibilità sociale Valore (Nr.)

Numero di casi di discriminazione 0

Tabella - Numero di casi legati alla discriminazione che hanno determinato sanzioni o provvedimenti definitivi

Diversità ed inclusione

ITALSCAVI enfatizza l’importanza dello sviluppo 

professionale e attribuisce grande valore alla 

formazione continua dei suoi collaboratori, 

considerandola un elemento vitale per il progresso 

aziendale e la salute e sicurezza dei lavoratori.

L’azienda investe significativamente nella crescita 

professionale del proprio team somministrando 

formazione non solo di carattere obbligatorio. 

Nel 2024 sono state fornite n. 1.032 ore totali di 

formazione, con una distribuzione che ha visto la 

maggior parte degli operai beneficiarne, seguiti da 

impiegati e responsabili amministrativi.  

Formazione

Numero ore medie di 
formazione per categoria e 
genere anno 2024

Dirigenti Manager
Impiegati 
e Addetti 

Amministrativi

Operai e 
Addetti 
Manuali

Totale 0 0 240 712

Donne 0 0 80 0

Uomini 0 0 160 712

Altr* 0 0 0 0

Tabella - Numero ore medie di formazione per categoria e genere

Composizione dell’organico 
per Inquadramento Totale Donna Uomo Altr*

Numero di Apprendisti 4 1 3 0

Tabella - Composizione dell’organico per Inquadramento
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La sicurezza sul lavoro è uno dei pilastri 

fondamentali su cui si basa l’identità operativa 

di Italscavi. Operando in settori ad alto rischio 

potenziale come le grandi opere, il movimento terra 

e il trattamento di rifiuti inerti, l’azienda adotta un 

approccio rigoroso e strutturato alla tutela della 

salute e della sicurezza di tutti i lavoratori.

Italscavi è certificata secondo la norma 

internazionale ISO 45001, che garantisce 

l’applicazione di un sistema di gestione per la 

salute e la sicurezza sul lavoro basato su principi di 

prevenzione, valutazione dei rischi, miglioramento 

continuo e coinvolgimento attivo delle persone. 

A questa si affiancano le certificazioni ISO 9001 

(qualità) e ISO 14001 (ambiente), che insieme 

concorrono a definire un modello integrato e 

responsabile di gestione aziendale.

Un elemento distintivo del nostro approccio 

è il coinvolgimento diretto dei lavoratori, non 

solo attraverso la formazione e l’aggiornamento 

costante, ma anche con la loro partecipazione 

attiva alla rilevazione e segnalazione dei quasi 

incidenti (near miss). Questo sistema ci consente 

di intervenire in modo preventivo, analizzando 

situazioni potenzialmente pericolose prima 

che possano degenerare in infortuni reali. Ogni 

segnalazione viene presa in carico, discussa insieme 

agli operatori e utilizzata come occasione di 

apprendimento e miglioramento operativo.

Tutti i nuovi cantieri e le attività interne vengono 

preceduti da momenti di confronto tra direzione 

tecnica, RSPP e lavoratori, per condividere i rischi 

specifici, le misure di mitigazione e gli standard 

di comportamento attesi. La sicurezza è intesa 

come una responsabilità condivisa, non come un 

adempimento formale.

Grazie a questo approccio, Italscavi persegue un 

obiettivo chiaro: zero infortuni e un ambiente 

di lavoro in cui ogni persona si senta tutelata, 

ascoltata e parte attiva del processo di prevenzione.

KPI-Salute e Sicurezza sul Lavoro Anno 2024

Numero di decessi dovuti a infortuni e malattie professionali 0

Numero di infortuni sul lavoro registrabili 0

Tasso di incidenza (%) 0%

Numero di casi di malattie professionali registrabili 0

Numero di giorni persi per infortuni e/o malattie sul lavoro 0

Tabella - KPI Salute e Sicurezza sul lavoro

Salute e sicurezza sul lavoro
Vogliamo che ogni persona in Italscavi si senta 

parte di una squadra unita, rispettata e valorizzata. 

Per questo stiamo valutando di progettare percorsi 

di formazione linguistica dedicati ai lavoratori 

stranieri, per favorire una comunicazione più 

efficace, una maggiore integrazione nei team e una 

partecipazione attiva alla vita aziendale. La diversità 

culturale è una risorsa che intendiamo coltivare con 

attenzione e rispetto.

In parallelo, continueremo a investire in formazione 

tecnica e sicurezza, ascolto del personale, benessere 

organizzativo e miglioramento delle condizioni di 

lavoro. L’obiettivo è creare un ambiente sempre 

più umano, sicuro e inclusivo, dove ciascuno possa 

crescere professionalmente e sentirsi protagonista 

del percorso dell’azienda.

Azioni future e piani di miglioramento 
in ambito sociale
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Temi materiali: Gestione dei rapporti con i fornitori, 

comprese le prassi di pagamento | Innovazione e 

Transizione Ecologica, Legalità e anticorruzione | 

Gestione adeguata e tempestiva delle emergenze e 

dei reclami | Trasparenza nelle gare e nei subappalti | 

Continuità aziendale, gestione dei rischi (compreso di 

transizione ESG) | Impatto locale delle opere

Certificazioni

UNI EN ISO 9001:2015 | SA 8000 (Responsabilità 

Sociale Aziendale) | ISO 37001:2016 | ISO 39001:2012 | 

CERTIFICAZIONE SOA | RATING DI LEGALITÀ - RT13506 

| CERTIFICATO DI CONFORMITÀ DEL CONTROLLO DELLA 

PRODUZIONE IN FABBRICA

Italscavi Srl ha scelto di adottare, già dal 2013, un 

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai 

sensi del Decreto Legislativo 231/2001, consapevole 

dell’importanza di promuovere una cultura 

aziendale fondata sulla legalità, sull’integrità e 

sulla responsabilità. L’obiettivo principale di questo 

strumento è prevenire la commissione di reati 

nell’interesse o a vantaggio dell’azienda, rafforzando 

al contempo la fiducia dei principali stakeholder, in 

particolare enti pubblici, clienti e istituti finanziari.

Il Modello 231 di Italscavi è costruito su una struttura 

solida e articolata, che comprende il Codice Etico, in 

cui sono raccolti i principi fondamentali a cui devono 

ispirarsi i comportamenti di tutti coloro che operano 

per l’azienda, e una serie di protocolli organizzativi 

dedicati alle principali aree di rischio, come i reati 

contro la Pubblica Amministrazione, quelli societari, 

ambientali, informatici e in materia di sicurezza sul 

lavoro. A presidio dell’efficacia del Modello è stato 

istituito un Organismo di Vigilanza, con funzioni 

di controllo sull’applicazione, sull’aggiornamento 

continuo e sull’effettività del sistema. Il Modello 

è completato da un regolamento disciplinare 

che prevede misure sanzionatorie in caso di 

comportamenti non conformi.

A questo impianto si affianca un sistema gestionale 

integrato e certificato, che comprende le norme 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 37001, SA8000 e 

ISO 20400, a dimostrazione dell’impegno concreto 

di Italscavi verso un modello d’impresa fondato su 

trasparenza, etica, legalità e miglioramento continuo. 

In quanto operatore attivo in settori di rilevante 

interesse pubblico – come infrastrutture stradali e 

ferroviarie, opere civili e gestione dei rifiuti – l’azienda 

considera questi strumenti imprescindibili per 

garantire l’integrità dei processi decisionali, il rispetto 

degli impegni contrattuali e la tutela dell’interesse 

collettivo.

Nel quadro di un impegno più ampio per una 

governance responsabile e trasparente, Italscavi ha 

posto crescente attenzione all’adeguatezza degli 

assetti organizzativi, amministrativi e contabili previsti 

dall’art. 2086 del Codice Civile, nella consapevolezza 

che tali assetti rappresentano uno strumento 

essenziale per garantire la continuità aziendale e la 

prevenzione delle crisi. In quest’ottica, l’azienda si 

impegna, già a partire dal 2025, a rafforzare il proprio 

sistema di controllo di gestione, con particolare 

focus sulla gestione della tesoreria e della Posizione 

Finanziaria Netta (PFN), al fine di migliorare il 

monitoraggio degli equilibri economico-finanziari e 

supportare processi decisionali più tempestivi ed 

efficaci.

Nell’ottica del miglioramento continuo, in aggiunta agli 

indicatori economici, sono già stati individuati alcuni 

Key Performance Indicator (KPI) di controllo e presidio, 

tra cui:

•	 PFN/EBITDA (per la sostenibilità del debito),

•	 DSCR – Debt Service Coverage Ratio (per la 

capacità di far fronte agli impegni finanziari),

•	 Indice di rotazione dei crediti commerciali,

•	 Cash flow operativo mensile,

•	 Free Cash Flow Operativo, come indicatore 

sintetico della capacità dell’impresa di 

autofinanziarsi in modo sostenibile;

•	 Scostamento budget/consuntivo per area 

gestionale.

•	 Rating Bancario (anticipare la visione)

In aggiunta, coerentemente con quanto previsto dal 

Codice della Crisi d’Impresa e dell’Insolvenza (D.Lgs. 

14/2019, Allegato II), l’azienda ha avviato il monitoraggio 

dei seguenti indicatori di allerta:

•	 Indice di patrimonializzazione (Patrimonio 

netto / Totale attivo), utile a valutare la solidità 

strutturale dell’impresa;

•	 Indice di sostenibilità degli oneri finanziari, 

per verificare la congruità del costo del debito 

rispetto al reddito operativo;

•	 Indice di adeguatezza dei flussi di cassa (Cash 

Flow / Indebitamento), indicatore della capacità 

dell’impresa di generare risorse per il rimborso 

del debito.

Tali indicatori costituiranno la base di un sistema 

direzionale più solido e strutturato e saranno 

progressivamente arricchiti nel breve periodo, anche in 

funzione delle evoluzioni normative, delle aspettative 

degli stakeholder e delle esigenze operative 

dell’azienda.

Questo approccio integrato consolida la volontà 

di Italscavi di operare secondo i principi della 

sostenibilità economica e del buon governo, ponendo 

le basi per una crescita solida e durevole nel tempo, in 

coerenza con le aspettative dei propri stakeholder.

Governance

Ricavi da particolari settori: Italscavi S.r.l. attesta 

che non realizza ricavi derivanti da attività 

escluse dagli indici di riferimento UE allineati con 

l’Accordo di Parigi. In particolare, l’azienda non 

opera nei settori dell’esplorazione, estrazione, 

distribuzione o raffinazione di carbone fossile, 

lignite, combustibili petroliferi o gassosi, né nella 

produzione di energia elettrica con un’intensità 

emissiva superiore alla soglia di 100 g CO₂ e/kWh.
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Il Consiglio di Amministrazione di Italscavi, composto 

dai soci della famiglia fondatrice, rappresenta 

il centro nevralgico delle decisioni strategiche 

aziendali. Con un approccio pragmatico e orientato 

alla sostenibilità, il CdA promuove una cultura 

improntata alla legalità, all’etica e alla trasparenza.

Pur trattandosi di una realtà familiare, l’organo 

amministrativo ha scelto di rafforzare le proprie 

competenze in ambito ESG affidandosi al supporto 

di un professionista esterno con funzioni di 

indirizzo e supervisione. Tale figura affianca il CdA 

nell’integrazione dei temi ambientali, sociali e di 

governance nelle scelte aziendali, contribuendo a 

garantire un presidio responsabile e consapevole.

Strumenti come il Codice Etico e la Politica 

Integrata per Qualità, Ambiente, Sicurezza ed Etica 

testimoniano l’impegno di Italscavi verso una 

gestione sostenibile e coerente con i propri valori.

Tipologia di organo Ruolo Bilancio ESG Strumenti di infor-
mazioni e controllo

Approccio alla 
sostenibilità

Assemblea dei soci Approvazione •	 Report periodici
•	 Riunioni regolari
•	 Documentazione 

interna

Implementazione di 
politiche specifiche

Consiglio di Amministrazione •	 Definizione delle Politiche
•	 Reporting
•	 Valutazione del rischio
•	 Integrazione di obiettivi di sos-

tenibilità nel business plan
•	 Designazione di responsabili per 

la sostenibilità
•	 Definisce la strategia di sos-

tenibilità dell’impresa
•	 Supervisiona l’implementazione 

della strategia di sostenibilità
•	 Valuta l’efficacia delle politiche di 

sostenibilità
•	 Approva il bilancio di sostenibil-

ità

Revisore •	 Verifica
•	 Controllo

Riunioni regolari

Tabella - Tipologia di organo

Struttura di governance
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Italscavi S.r.l. riconosce nell’etica un valore 

fondamentale e strategico per la propria 

attività, interpretandola non soltanto come 

un obbligo morale, ma come un vero e proprio 

vantaggio competitivo. Questa convinzione guida 

quotidianamente la Società in tutte le relazioni 

commerciali, istituzionali e interne, promuovendo 

una cultura aziendale orientata alla legalità, alla 

trasparenza e alla responsabilità. La governance di 

Italscavi si basa su principi rigorosi di correttezza, 

onestà e lealtà, respingendo con fermezza ogni 

comportamento non etico che possa minare 

il rapporto di fiducia con clienti, fornitori e 

stakeholder istituzionali. La Società ha adottato 

un Codice Etico, integrato nel proprio Modello 

Organizzativo ex D.lgs. 231/2001, che definisce 

chiaramente le norme di condotta, prevedendo 

anche meccanismi efficaci di segnalazione riservata 

(whistleblowing) per garantire il rispetto dei principi 

etici e prevenire qualsiasi forma di illecito o conflitto 

di interesse. L’impegno di Italscavi si estende 

con forza anche alla sfera ambientale: attraverso 

l’aggiornamento costante delle tecnologie 

impiegate, la gestione responsabile dei rifiuti e il 

recupero delle materie prime, la Società si adopera 

attivamente per ridurre al minimo il proprio impatto 

ambientale. La sostenibilità ambientale, infatti, 

è integrata nel cuore della strategia aziendale, 

orientando le scelte operative verso soluzioni 

innovative e di green economy, con particolare 

attenzione all’implementazione di sistemi certificati 

di gestione ambientale (ISO 14001, EMAS, ECOLABEL). 

In ambito sociale, Italscavi promuove un ambiente 

di lavoro sano e sicuro, tutelando la dignità 

individuale e valorizzando le proprie risorse umane. 

Le politiche interne escludono categoricamente 

qualsiasi forma di discriminazione o molestia, 

garantendo equità, rispetto e collaborazione tra 

dipendenti e collaboratori. L’attenzione per la salute 

e la sicurezza è prioritaria, con misure preventive 

integrate fin dalla fase progettuale dei lavori e dei 

cantieri, nel pieno rispetto delle normative vigenti 

e con un approccio proattivo verso la gestione 

dei rischi. In sintesi, Italscavi S.r.l. affronta le sfide 

economiche, ambientali e sociali del proprio tempo 

con consapevolezza e responsabilità, integrando 

concretamente principi etici e sostenibili in tutte le 

proprie attività e relazioni.

Sistema di segnalazione Descrizione

Violazioni di leggi o regolamenti (anche se regolamenti 
interni all’impresa)

Non si sono verificati casi di violazione di leggi e regolamenti 
nel 2024

Reati e casi di corruzione o frode Non si sono verificato casi che possono causare reati di 
corruzione e frode nel 2024

Situazioni di pericolo per la salute e la sicurezza dei 
lavoratori

La tipologia di attività svolta presenta situazioni di alto 
rischio di infortunio, per questo motivo si è investito molto 
in formazione e procedure di sicurezza certificare tramite 
l'ottenimento della certificazione ISO

Sistema di tutela di colui che segnala le violazioni di 
legge o regolamenti

Nell’ottica di promuovere un ambiente di lavoro etico e 
trasparente, Italscavi Srl ha scelto volontariamente di dotarsi 
di un sistema di whistleblowing, pur non essendo soggetta 
all’obbligo normativo in materia. Questa decisione nasce 
dal desiderio di rafforzare ulteriormente i propri presìdi di 
legalità e responsabilità, offrendo a dipendenti, collaboratori 
e stakeholder uno strumento sicuro per segnalare 
comportamenti irregolari, violazioni del Codice Etico o illeciti 
potenziali. Il canale di segnalazione è accessibile in forma 
riservata direttamente dal sito internet aziendale e garantisce 
la tutela della riservatezza dell’identità del segnalante. 
L’accesso alle segnalazioni è consentito esclusivamente 
all’Amministratore Delegato, al fine di assicurare un 
trattamento imparziale, tempestivo e discreto delle eventuali 
denunce. Con questa iniziativa, Italscavi intende rafforzare il 
proprio impegno per una gestione trasparente, responsabile e 
rispettosa dei principi su cui si fonda il proprio Modello 231 e 
il Codice Etico

Tabella - Sistema di segnalazione

Codice Etico

Italscavi Srl ha scelto di adottare, già dal 2013, un 

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai 

sensi del Decreto Legislativo 231/2001, consapevole 

dell’importanza di promuovere una cultura 

aziendale fondata sulla legalità, sull’integrità e 

sulla responsabilità. L’obiettivo principale di questo 

strumento è prevenire la commissione di reati 

nell’interesse o a vantaggio dell’azienda, rafforzando 

al contempo la fiducia dei principali stakeholder, in 

particolare enti pubblici, clienti e istituti finanziari. Il 

Modello 231 di Italscavi è costruito su una struttura 

solida e articolata, che comprende il Codice Etico, 

in cui sono raccolti i principi fondamentali a cui 

devono ispirarsi i comportamenti di tutti coloro 

che operano per l’azienda, e una serie di protocolli 

organizzativi dedicati alle principali aree di rischio, 

come i reati contro la Pubblica Amministrazione, 

quelli societari, ambientali, informatici e in materia 

di sicurezza sul lavoro. A presidio dell’efficacia 

del Modello è stato istituito un Organismo di 

Vigilanza, con funzioni di controllo sull’applicazione, 

sull’aggiornamento continuo e sull’effettività del 

sistema. Il Modello è completato da un regolamento 

disciplinare che prevede misure sanzionatorie in 

caso di comportamenti non conformi. L’impegno 

verso un sistema di governance responsabile e 

trasparente rappresenta per Italscavi un elemento 

centrale della propria identità aziendale e un 

pilastro su cui costruire relazioni di fiducia duratura 

con tutti i portatori di interesse.

Modello di organizzazione, 
gestione e controllo
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Condanne per violazioni delle leggi contro la 
corruzione attiva e passiva Valore Unità di misura

Numero di condanne 0 Nr. / anno

di cui corruzione attiva 0 Nr. / anno

di cui corruzione passiva 0 Nr. / anno

Importo delle ammende 0 Nr. / anno

Tabella - Condanne per violazioni delle leggi contro la corruzione attiva e passiva

Nel prossimo futuro intendiamo rafforzare 

ulteriormente il sistema di controllo di gestione, 

integrando strumenti e indicatori in grado di 

supportare non solo l’efficienza operativa, ma anche 

la continuità aziendale e la resilienza nel lungo 

periodo. Questo approccio consentirà una visione 

più strategica e preventiva dei rischi economici e 

organizzativi. Continueremo inoltre ad aggiornare 

il nostro Modello 231 in funzione dell’evoluzione 

normativa e dei rischi specifici di settore, estendendo 

progressivamente la cultura della compliance lungo 

tutta la filiera, inclusi fornitori e partner.

Tutte queste azioni si inseriscono in un impegno 

costante verso una governance responsabile, in linea 

con l’SDG 16 – Pace, giustizia e istituzioni solide e 

l’SDG 12 – Consumo e produzione responsabili.

Azioni future e piani di miglioramento in 
ambito governance
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Il Bilancio ESG di ITALSCAVI SRL è stato sviluppato 

per rispondere alla crescente domanda di 

trasparenza e responsabilità da parte dei nostri 

stakeholder, adottando due strumenti fondamentali:

•	 European Sustainability Reporting Standard 

(ESRS) Volontario per le piccole e medie 

imprese non quotate (VSME ESRS). 

•	 “Dialogo di sostenibilità tra PMI e Banche” 

promosso dal Tavolo per la Finanza Sostenibile.

Il Bilancio di Sostenibilità di Italscavi è redatto 

secondo criteri di accuratezza, chiarezza e 

completezza. Le informazioni fornite sono corrette, 

dettagliate e basate, ove possibile, su misurazioni 

dirette. Eventuali stime sono chiaramente 

identificate, con indicazione delle metodologie 

utilizzate.

Il documento presenta in modo equilibrato sia 

gli impatti positivi sia quelli negativi dell’attività 

aziendale, utilizzando un linguaggio chiaro e 

accessibile. Dove disponibile, il bilancio include dati 

comparabili con gli anni precedenti per evidenziare 

l’evoluzione delle performance.

Italscavi valuta i propri impatti nel più ampio 

contesto dello sviluppo sostenibile. 

La rendicontazione avviene con cadenza annuale 

per garantire tempestività e qualità, mentre tutti 

i dati sono documentati e verificabili, sotto la 

responsabilità della direzione aziendale.

Standard Volontario VSME ESRS

L’adozione dello standard VSME ESRS, 

sviluppato dall’EFRAG, consente a 

ITALSCAVI SRL di strutturare il proprio 

reporting ESG in maniera coerente con 

le caratteristiche delle piccole e medie 

imprese non quotate. Questo approccio 

garantisce un’informativa completa e 

trasparente sugli impatti ambientali, sociali 

e di governance (ESG), tenendo conto delle 

peculiarità e delle dimensioni della nostra 

azienda.

L’utilizzo del VSME ESRS ci permette di:

•	 Comunicare in modo efficace con i 

nostri stakeholder, rispondendo alle 

richieste di trasparenza da parte del 

mercato.

•	  Allinearci agli Obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile (SDG)

•	 delle Nazioni Unite.

•	 Contribuire all’obiettivo dell’Unione 

Europea di raggiungere la neutralità 

climatica entro il 2050.

Dialogo di Sostenibilità tra PMI 

e Banche

Il “Dialogo di sostenibilità tra PMI e 

Banche”, promosso dal Tavolo per la 

Finanza Sostenibile, costituisce un quadro 

di riferimento essenziale per migliorare le 

nostre interazioni con il sistema bancario. 

Questo strumento guida l’azienda 

nella raccolta e nella presentazione di 

informazioni rilevanti per il merito di 

credito, con particolare attenzione ai rischi 

di sostenibilità e climatici.

Attraverso il dialogo tra PMI e banche, 

siamo in grado di:  	

•	 Presentare una valutazione chiara 

dei rischi ESG, facilitando l’accesso 

a condizioni di finanziamento più 

favorevoli.

•	  Migliorare la nostra pianificazione 

strategica per investimenti sostenibili 

e innovativi.

•	 Rafforzare la nostra resilienza a shock 

ambientali ed energetici, garantendo 

una gestione più solida dei rischi 

legati al cambiamento climatico.

L’adozione di questi strumenti permette a ITALSCAVI 

SRL di sviluppare un bilancio ESG che soddisfi 

pienamente le esigenze informative dei nostri 

stakeholder e che funzioni anche come guida per il 

futuro. L’integrazione delle linee guida ESRS e del 

dialogo con il sistema bancario ci consente di:

•	 Migliorare la nostra performance ESG in modo 

continuo.

•	 Pianificare con efficacia i nostri obiettivi di 

sostenibilità a lungo termine.

•	 Contribuire in modo attivo agli impegni globali 

verso il cambiamento climatico e lo sviluppo 

sostenibile.

Questa metodologia garantisce che il nostro 

Bilancio ESG sia un documento trasparente, utile per 

le parti interessate e che rafforzi il nostro impegno 

verso la sostenibilità e la responsabilità aziendale.

Nota metodologica

Obiettivi e Allineamento Strategico
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Dichiarazione d’uso

ITALSCAVI SRL ha rendicontato le informazioni 

in conformità agli Rendicontazione secondo lo 

European Sustainability Reporting Standard ESRS 

Volontario per le piccole e medie imprese non 

quotate (VSME ESRS)-Gennaio 2024 e al Documento 

di consultazione Giugno 2024 del Tavolo per la 

Finanza Sostenibile “Il Dialogo di Sostenibilità tra 

PMI e Banche”.

Periodo di rendicontazione

Il report comprende il periodo compreso tra il 

01/01/2024 ed il 31/01/2024

INFORMATIVA - Indici B e C 
x VSME

Dialogo Banche-
SME - n° requisiti aggiuntivi pagina

B1 – Criteri per la redazione 1, 3 Valutazioni su performance di sostenibilità 6

"B2 - Pratiche, politiche e future 
iniziative di transizione verso 
un'economia più sostenibile"

"2, 14, 17, 20, 
26, 36, 37"

"Descrizione struttura 
organizzativa di governance"

20  > 31

B3 - Energia ed emissioni di gas a 
effetto serra

5, 6, 7 37 -> 41

B4 - Inquinamento di aria, acqua e 
suolo

13

B5 - Biodiversità 18, 19 42

B6 - Acqua 15, 16 43

B7 - Uso delle risorse, economia 
circolare e gestione dei rifiuti

21, 22 44

B8 - Forza lavoro - Caratteristiche 
generali

35 48 > 55

B9 – Forza lavoro - Salute e 
sicurezza

32, 33, 34 Giornate perse per infortuni 56 > 57

B10 – Forza lavoro - Retribuzione, 
contrattazione collettiva e 
formazione

28, 30, 31 54 > 55

B11 - Condanne e sanzioni per 
corruzione attiva e passiva

40 66

Modulo COMPLETO

C1 - Strategia: modello aziendale e 
sostenibilità - Iniziative correlate

2 20 > 31 - 60 
> 66

"C2 - Descrizione delle pratiche, 
delle politiche e delle iniziative 
future per la transizione verso 
un’economia più sostenibile"

8, 25 "Obiettivi miglioramento gestione 
circolare"

67

INFORMATIVA - Indici B e C 
x VSME

Dialogo Banche-
SME - n° requisiti aggiuntivi pagina

C3 - Obiettivi di riduzione dei gas 
serra e transizione climatica

8 41

C4 - Rischi climatici 9 11  42

C5 - Caratteristiche aggiuntive 
(generali) della forza lavoro

35 48 > 55

"C6 - Ulteriori informazioni sulla 
forza lavoro - Politiche e processi 
sui diritti umani”

26 54

C7 - Incidenti gravi e negativi sui 
diritti umani

27 65

C8 - Ricavi di alcuni settori ed 
esclusione dai parametri di 
riferimento dell’UE

61

C9 - Rapporto di diversità di genere 
nell’organo di governo

2 61

[Non presente in VSME] 4 Efficienza energetica, immobili non pertinente

[Non presente in VSME] 10 Polizza rischi catastrofe 42

[Non presente in VSME] 11 Fatturato tassonomia non rilevato

[Non presente in VSME] 12 Spese tassonomia non rilevato

[Non presente in VSME] 23 "Contenuto riciclato nei prodotti 
finiti"

44

[Non presente in VSME] 24 Contenuto riciclabile imballaggi non pertinete

[Non presente in VSME] 29 Categorie protette 54

[Non presente in VSME] 39 Near miss 28

[Non presente in VSME] 38 Codice etico, modello 231 65

Indice VSME-ESRS
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